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FORMATION
INFORMATION
ORIENTATION
RECHERCHE
CONSEIL

Changer
Fondamentalement

De regard sur les
Travailleurs handicapes

UN PARTENARIAT

les pratiques nécessaires au
‘maintien dans l'emploi des s
alariés ayant un probleme de
santé,

INFORMATION

Informer les collectifs CFOT et en

premvier lieu les représentants du

persannel en enireprise des

mesures permettant l'intégration

et le maintien des personnes

handicapées en milieu de travail

ordinaire par ;

* des rencontres avec la chargée
de mission,

* la diffusion de plaquettes
d'information,

* la mise en ligne d'informations
sur le site | www.cfdLfr,
page Lorraine, rubrique
Mission, sous-rubrique Mission
défi handicap.

- agefiph™-

|

d la situation des travailleurs
handicapés.

CONSEIL

Assister les représentants du

personnel en entreprise afin de

leur apporter des éléments feur
permettant ;

+ de proposer des aménage-
ments de postes de travail,

* de mettre en ceuvre un accord
de branche,

* de négocier un préaccord
puis un accord d'entreprise
pour l'insertion des travailleurs
handicapés.



ssemblée générale,

congres, plan directeur,

la CFDT ne s’est

peut-étre jamais autant

préoccupée que dans la
période du formidable outil qu’est la
formation syndicale.

La CFDT bouge et poursuit des
objectifs ambitieux

Réussir la proximité, poursuivre

et amplifier la dynamique
d’adhésion, assumer et promouvoir
un syndicalisme qui produit

des résultats pour les salariés.

La formation syndicale se doit
d’accompagner ce mouvement.

Il nous faut passer a la vitesse
supérieure et nous organiser pour
étre réellement en capacité de
proposer des formations de qualité
au plus grand nombre de nos
militants et de nos adhérents.

Pour y parvenir, une solution,
dépasser nos pré-carrés et organiser
plus encore des collaborations entre
les syndicats, les régions et les

fédérations pour produire une offre
coordonnée, éviter les doublons,
mettre notre énergie en priorité la
ou des manques sont identifiés.

En lorraine, nous ne partons pas de
rien. La CFDT y dispose depuis de
nombreuses années d’un secteur

en ordre de marche et réalise une
activité formation importante. Mais
ici comme ailleurs nous sommes loin
de répondre a tous les besoins et
I'interprofessionnel ne réussira pas
seul a le faire.

C’est bien ’ensemble de la CFDT
qui doit repenser ses pratiques et
avancer de concert.

Chaque syndicat doit étre le pilote
de son dispositif formation.

Il doit pouvoir élaborer ses propres
priorités formation, en lien avec
les orientations des différents
congres, et travailler avec les
opérateurs formation que sont

les fédérations et les régions pour
bénéficier d’une mise en ceuvre
via une offre coordonnée. D’oU,
par exemple, la présence
dans ce catalogue d’une
formation « /e responsable
formation du syndicat ».
Le catalogue qui vous

est adressé aujourd’hui
est seulement une partie
de notre offre. Il vous
permet néanmoins déja
de trouver les formations

nécessaires pour mieux connaitre la
CFDT, mieux agir dans votre mandat,
approfondir les pratiques syndicales
qu’elles soient individuelles ou
collectives, mieux comprendre notre
positionnement, nos valeurs, ce qui
fait la force et la particularité du
syndicalisme CFDT. Et puis comme
nous I'écrivons page 23, tout ce qui
n’est pas dans ce plan peut étre

fait hors plan ! Que les syndicats
n’hésitent pas a nous solliciter.

2014 sera une année particuliére.

Ce sera I'année du congrés
confédéral de Marseille qui doit fixer
le cap de I'action CFDT pour les
quatre ans a venir. Ce sera 'année
ou I'ensemble des trois fonctions
publigues seront soumises au
méme calendrier électoral avec

des élections professionnelles le
méme jour. Fin 2014 en Lorraine,

ce sont 40% de nos adhérents

et plus de 67 000 agents de la
fonction publique qui auront a élire
leurs représentants. Maintenir et
renforcer notre position de premiére
organisation représentative de la
région, accompagner au mieux les
équipes par un travail pro. Interpro.,
articuler notre offre formation avec
ce calendrier, voila nos objectifs.
Voila aussi une belle occasion

de mettre en ceuvre des actions
coordonnées région/syndicat/
fédération au service de I'ensemble
des adhérents de la CFDT @

Dominique TOUSSAINT
d.toussaint@lorraine.cfdt.fr
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UNE FORMATION C'EST BIEN, UN PARCOURS CEST MIEUX !

B \ous trouverez dans les pages suivantes toutes les formations possibles quel que
soit votre mandat ou votre secteur. L'idéal c’est de commencer par la formation accueil,
puis de faire la premiere formation liée au mandat. Ensuite le choix est assez large.

A vous de voir en fonction de vos centres d’intérét et des priorités d’actions revendicatives

de la section, du syndicat, de la structure qui vous mandate.

Deux exemples de parcours

> ANIMER LA SECTION

> GAGNER LES ELECTIONS
PROFESSIONNELLES

—> - .
@ m > LES REGLES DE LA NEGOCIATION

> LA GPEC

> AGIR EN SECTION

> Etc...

> L’ARBRE DES CAUSES

> LE DOCUMENT UNIQUE

e LES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX

E@PREVENIR LE RISQUE DE HARCELEMENT

AGIR POUR AMELIORER
LES CONDITIONS DE TRAVAIL

En début d’année,
des propositions

de parcours
thématiques seront
mises a disposition
sur le site de la
CFDT Lorraine.

Contactez
votre
syndicat ou le
secteur formation

de la CFDT-Lorraine
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TOUTES LES FORMATIONS !

POUR CONNAITRE LA CFDT

® ACCUEIL / BIENVENUE A LA CFDT

Publics
o Nouveaux adhérent(e)s, nouveaux militant(e)s.

Objectifs

o Connaitre et comprendre I'histoire et le
fonctionnement de la CFDT, de la section a la
Confédération.

! Formation indispensable & tout militant
| qui veut mieux se repérer dans le réseau CFDT.
| Cette formation peut aussi étre proposée en co-
‘ animation syndicat/secteur formation.

A la demande du syndicat, peuvent aussi étre
organisées des journées ou des ¥ journées
d’information a destination des salariés.
(voir les modalités de la contractualisation

page 23) L

2 .

Lieux et dates

07 - 08 AVRIL 2014
MOSELLE | 12-13 MAI 2014
11 - 12 SEPTEMBRE 2014

MEURTHE&MOSELLE | 24 - 25 NOVEMBRE 2014
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LORRAINE
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REN@UVELLEMEN

Retrouvez
les outils
disponibles sur

ESPACE ADHERENT/
rubrique ORGANISATION
EN CHANTIER

RENCUVELLEMENT

GENERATIONNEL
MIXITEET DIVERSITE

L’aide au repérage des militants

A quel moment et comment repérer les militants ?
Comment répertorier les besoins du syndicat ?
Comment ajuster besoins et moyens ?

Comment confier une mission a quelqu’un ?

Avec quel suivi ?

Organisation d’une journée de travail sur ce theme, a la
demande de collectifs (sections, syndicats, structures)

AU PROGRAMME

o des éléments de méthode,
o un travail a partir des outils disponibles pour chacun,
o des mises en situation.

La valorisation des parcours
et le repositionnement

Et puis se pose aussi la question de I’'aprés mandat.

C’est une question centrale pour lever les appréhensions et
réussir a enclencher une dynamique collective.

C’est aussi une question de morale syndicale que de mettre
en ceuvre une démarche d’aide pour que chacun sorte par
le haut quand arrive la fin du mandat. Cela veut dire de
I’anticipation sur les échéances, de ’accompagnement, de
la mise a disposition d’outils. Ceux-ci existent : bilan de
compétence, bilan pour 2™ carriére, certification, VAE,
accompagnement personnalisé...

L’accompagnement des
responsables de demain

C’est la formation « REPERES pour les responsables de
demain » et le dispositif de tutorat qui ’'accompagne.

9 JOURS DE FORMATION EN QUATRE MODULES pour
mieux appréhender :

la situation socio-économique,

le paysage syndicale en France et en Lorraine,

la CFDT et le réformisme,

le réle du syndicat, le pro et P’interpro,

les priorités d’actions, des orientations au plan de travail,
la gestion des collectifs...
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Pour toute demande

d’information,

pour la mise en

oeuvre d’une journée

d’information (ou plus)

sur un des trois themes,
contactez:

« Alain GATTI
secrétaire général CFDT
Lorraine
URI@lorraine.cfdt.fr

« Dominique TOUSSAINT
secrétaire régional en
charge du dossier

dtoussaint@cfdt54.fr




LES PREMIERES FORMATIONS

POUR EXERCER SON MANDAT

@ ROLE DU DELEGUE DU PERSONNEL

[ 3jous 4
Publics

o Nouveaux et futurs élu(e)s Délégués du Personnel,
titulaires et suppléants.

Objectifs

o |dentifier les fonctions et missions du Délégué du
personnel

o Savoir utiliser les outils a disposition, dont le code du
travail

o Savoir élaborer, exprimer puis tenir une revendication.

Lieux et dates

MOSELLE 27 - 28 - 29 JANVIER 2014
VOSGES 17 - 18 - 19 MARS 2014
MEURTHE&MOSELLE | 26 - 27 - 28 MAI 2014

MEUSE 23-24-25 JUIN 2014
MOSELLE 22 - 23 - 24 SEPTEMBRE 2014
MEURTHE&MOSELLE | 08 - 09 - 10 DECEMBRE 2014

e

*;

@ ROLE DU DELEGUE SYNDICAL

Publics

o Nouveaux Délégués syndicaux, futurs Délégués
syndicaux.

Objectifs

o Identifier les missions et fonctions du Délégué syndical

o Comprendre le mandat et le lien avec le syndicat, repérer
les structures CFDT

o Utiliser les outils a disposition du DS.

Lieux et dates

22-23-24 AVRIL 2014
17-18-19 NOVEMBRE 2014

LORRAINE SUD, Nancy
LORRAINE NORD, Metz

® L’ELU AU COMITE D’ENTREPRISE

(Voir aussi
la formation

Publics

o Nouveaux et futurs élu(e)s au
Comité d’Entreprise, titulaires et
suppléants.

Objectifs

o ldentifier fonctions et missions de
I’élu au Comité d’Entreprise

o Repérer les moyens et le fonctionnement de I'instance

o Distinguer les budgets

o Définir des priorités revendicatives en lien avec la
section.

Lieux et dates

économique de
I’élu CE page 12)

LORRAINE NORD, Metz | 03-04-05 FEVRIER 2014
LORRAINE SUD, Nancy | 24-25-26 MARS 2014
LORRAINE SUD, Epinal | 12-13-14 MAI 2014
LORRAINE NORD, Metz | 13-14-15 OCTOBRE 2014

® L’ELU CFDT AU CHSCT .
5 jours (en deux
sessions

Publics

e Membres du CHSCT secteur privé et Fonction publique
Hospitaliere

Objectifs

o Maitriser le réle et le fonctionnement du CHSCT et ses
missions

e Savoir utiliser les outils a sa disposition, connaitre les
différents partenaires et le réseau CFDT

e Impulser une politique de prévention en lien avec la sec-
tion, qui tient compte des risques identifiés.

Lieux et dates

MEusE 2025 AVRIL 2018
7-08-09 AVRIL
MOSELLE :)6-1‘;8.1331 2014 '
MEURTHESMOSELLE |70 L Mere 2014
vOSGES 08-09 DECEMBRE 2014

() Formation en 5 jours. Attention a remplir
les formulaires spécifiques pour une prise
en charge employeur de cette formation. Pour
les militants d’entreprise de -300 salariés, poser
2 jours FS en plus des 3 jours CHSCT. En cas de
difficultés, contactez le secteur formation
dela CFDT Lorraine.
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> POUR APPROFONDIR

LEXERCICE DU MANDAT

® ANIMER LA SECTION SYNDICALE

Publics

o D.S. et secrétaire de section, futurs DS et secrétaires de
sections.

Objectifs

e Savoir animer un collectif de militants.

e Savoir déléguer et organiser la délégation.

o Travailler les liens syndicat/section/mandatés.

o Faire le lien avec les axes des congrés.

Lieux et dates

METZ 26-27 MAI + 15-16 SEPTEMBRE 2014

® GAGNER LES ELECTIONS
PROFESSIONNELLES
DANS LE PRIVE

| (3 jous 4
Publics

« Militant(e)s et élu(e)s DS, DP, CE ayant suivi la formation
liée au mandat, tout militant du secteur privé voulant
s’'investir dans la campagne électorale.

—

Forma—m

|
' tion réalisée /
| en partenariat

” avec UIRT.

Objectifs

o |dentifier les enjeux des élections en
lien avec la loi sur la représentativité
syndicale.

« Comment mettre en place une straté-
gie de campagne ? Quel calendrier ?
Quels outils ? Quel plan de travail ? Comment éviter le

contentieux sur le protocole électoral ?
Lieux et dates

A NANCY 14-15-16 MAI 2014

©® CODE DU TRAVAIL ET ACTION

SYNDICALE

Publics

o Tout militant devant utiliser le code ——

du travail, et donc en premier lieu, | F m
. . | orma- \

tout militant du secteur privé. ‘

” tion réalisée |

o | en partenariat ‘J‘
Objectifs ' avecPIRT. |

o Comprendre et utiliser les sources du ,’\//

droit du travail, dont le code du Travalil
dans le cadre de son mandat.

o Faire le lien avec I'action et la stratégie syndicale.
Lieux et dates

16-17 AVRIL 2014
01-02 DECEMBRE 2014

NANCY

® LES REGLES ET TECHNIQUES DE
NEGOCIATION DANS LE PRIVE

. (s 4
ublics

o Militant(e)s et élus DS, DP, CE, ayant suivi la premiére
formation liée au mandat.

L T
Objectifs | |
. . o o | Forma- \
« Connaitre les dispositions qui S'iM- | tion réalisée |
posent aux employeurs en termes |en partenariat
de négociation (périodicité, theme, / avec 'IRT.

déroulement) et notamment les nou- |
velles dispositions issues de P'ANI o

QVT EP.
o Se familiariser avec les techniques de négociation et de

conclusion d’un accord.
Lieux et dates

17-18-19 MARS 2014

NANCY

® LES REGLES ET TECHNIQUES DE
NEGOCIATION DANS LE PUBLIC
Publics m

o Secrétaires de sections,
o Militant(e)s du secteur public.

Objectifs
« Se familiariser avec les techniques de négociation et de

conclusion d’un accord,
e Préciser le cadre de la négociation dans le public.

Lieux et dates
EPINAL

17-18 FEVRIER 2014
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POUR APPROFONDIR <

L'EXERCICE DU MANDAT

® ROLE DU REFERENT FORMATION

SYNDICALE
Publics
« Référent formation du syndicat ou de I’UD.
Objectifs

« Connaitre les fonctions politiques et technique du
référent formation membre de I'exécutif de sa structure,

e savoir traduire une demande politique en demande de
formation,

o Savoir se repérer dans le réseau de la formation
syndicale CFDT,

o connaitre quelques outils de pilotage pour suivre
I’activité formation de sa structure.

Lieux et dates

NANCY 12-13 JUIN 2014

JOURNEES DE RENCONTRES
DES SECRETAIRES
GENERAUX

[ tjr 4
Publics

o Secrétaires généraux et secrétaires
généraux adjoints des syndicats, des UD,
secrétaires régionaux de I'URI.

Objectifs

e Echanger entre responsables de
I'organisation et bénéficier d'apports sur
une thématique particuliere

Thématiques

. o PREPARER LE CONGRES de son organisation,
©® BILAN SOCIAL DANS LE PRIVE préparer la participation au congrés d’une structure

de la CFDT.
Publics m Lieux et dates

o Tout militant du secteur (bilan social obligatoire pour les

entreprises de + 300 salariés) NANCY 31 JANVIER 2014
Objectifs
« Connaitre les obligations de I'employeur en la matiére, o Etre en lien avec les MEDIAS

e connaitre les éléments qui composent le bilan social,

e savoir en extraire les éléments utiles a notre projet
revendicatif,

o faire le lien avec les négociations obligatoires, I'action
du CE, du CHSCT, du DS...

Formation co-animée par
un journaliste et réalisée en

partenariat avec 'IRT.

Lieux et dates

NANCY AVRIL 2014 (date a préciser)

METZ 01-02 DECEMBRE 2014
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» TRAVAIL, SECURISER LES

PARCOURS PROFESSIONNELS

® FORMATION ECONOMIQUE
DE L’ELU AU CE

Formation réalisée
en partenariat avec
SYNDEX (Cabinet
d’expert-comptable
partenaire privilégié
de la CFDT.)

Publics

e Elu(e)s au Comité
d’entreprise ayant suivi
le stage 'Elu au comité
d’entreprise.

Objectifs

e S’approprier les indicateurs
économiques et financiers
communiqués au CE.

o Comprendre le passé récent de I'entreprise pour
anticiper ses perspectives et pour prévenir les risques
sur I’emploi.

e Mener une action syndicale a partir de ces éléments.

Lieux et dates

® P.S.E./FUSION/RESTRUCTURATIONS

Comment agir face au risque de
restructuration de I'entreprise ?

Publics

o Militants d’entreprises du secteur privé,
e responsables de syndicats et de structures CFDT.

Objectifs

o Connaitre et surveiller les évolutions de 'entreprise.

o Connaitre les outils a disposition du chef d'entreprise pour
modifier les effectifs, construire des contre propositions.

e Savoir peser sur un P.S.E.

o Définir une stratégie syndicale en lien avec I'organisation
et avec les salariés.

o Utiliser les outils CFDT dont le kit SPP.

Lieux et dates

NANCY 19-20-21 FEVRIER 2014

LORRAINE NORD,
BE *  |17-18-19-20-21 MARS 2014
LORRAINE SUD, P

NANCY 13-14-15-16-17 OCTOBRE 2014

® LA GPEC (gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences.)

Publics m

e Ensemble des militants susceptibles d'intervenir sur le
dossier.

Objectifs

o Connaitre les outils de mise en place d’un dispositif
GPEC dans I'entreprise, le cadre réglementaire, la
stratégie syndicale.

o Connaitre les modalités de négociation et le contenu
d’un accord GPEC pour la CFDT.

o Faire le lien branche/territoire.
Lieux et dates

METZ

11-12-13 JUIN 2014

® LE DROIT INDIVIDUEL A LA
FORMATION PROFESSIONNELLE
(VAE, DIF, CIF, BILAN DE
COMPETENCES), OUTIL DE
SECURISATION DES PARCOURS

Publics

o Militant(e)s et élu(e)s du secteur public, souhaitant
s'impliquer dans I'élaboration et le suivi des politiques
de formation continue

Objectifs

o Connaitre les différents dispositifs
d'acces a la formation continue.

o Intégrer I'axe formation aux priorités
syndicales.

Lieux et dates

' Formation

réalisée en
partenariat
avec I'IRT.

NANCY 18-19-20 JUIN 2014

12 WWW.CFDTLORRAINEFORMATION.NET FORMATIONS SYNDICALES 2014 e PRESENCE CFDT N°204 bis novembre 2013



SANTE ET 4
CONDITIONS DE TRAVAIL

TRAVAIL,

® CHSCT NIVEAU 2

5 jours (en deux sessions)
Publics

e Elu(e)s et mandaté(e)s au CHSCT ayant déja réalisé la
formation CHSCT niveau 1 lors d’un précédent mandat
ou depuis plus de 4 ans.

Objectifs

o Approfondir le réle du CHSCT dans la prévention et
intégrer la question de la réparation de la pénibilité au
travail.

eConnaitre les outils et obligations de 'employeur, du
médecin du travail en matiere de détection et de suivi
individuel de la pénibilité .

e Savoir s’appuyer sur un réseau d’acteurs externes a
I'entreprise

e Préciser le role du secrétaire du CHSCT, intégrer celui-ci
dans notre stratégie globale.

Lieux et dates

24-25-26 FEVRIER +
LORRAINE SUDNANCY | "0 s

18-19-20 JUIN +
LORRAINENORDMETZ | 4 05 SEPTEMBRE 2014

() Formation en 5 jours. Attention a remplir
les formulaires spécifiques pour une prise
en charge employeur de cette formation. Pour
les militants d’entreprise de -300 salariés, poser
2 jours FS en plus des 3 jours CHSCT. En cas de
difficultés, contactez le secteur formation
dela CEDT Lorraine.

@ ARBRE DE FAITS ARBRE DES CAUSES

Publics m

e Elu(e)s et mandaté(e)s au CHSCT, DS, CHS,
e collectifs de sections syndicales.

Objectifs

o Savoir maitriser I'outil de lecture « arbre des causes».

o Distinguer les faits et les causes, leurs logiques

e Mettre en place I'enquéte aprés I'accident ou AT-MP

e Elaborer un plan d'action et de prévention, en lien avec
la section.

Lieux et dates

LORRAINE SUD NANCY
LORRAINE NORD METZ

11-12-13 JUIN 2014
01-02-03 OCTOBRE 2014

® LE DOCUMENT UNIQUE

Publics
e Elu (e)s et mandaté(e)s au CHSCT,
o Collectifs de sections syndicales.

Objectifs

o Connaitre les obligations de I'employeur pour la
réalisation du D.U,

e pouvoir intervenir sur sa construction,

e savoir travailler avec le CHSCT et en lien avec les salariés,
s’appuyer sur ce document pour initier une politique de
prévention des risques et d’amélioration des conditions
de travail.

Lieux et dates

LORRAINE NORD METZ
LORRAINE SUD NANCY

19-20-21 MAI 2014
12-13-14 NOVEMBRE 2014

® PREVENIR LE RISQUE DE
HARCELEMENT AU TRAVAIL

DANS LE SECTEUR PRIVE
Publics

o Tout militant intervenant sur ces questions,
e Responsables Conditions de travail des syndicats.

Objectifs

¢ Comment entendre la plainte d’un salarié qui se
considere comme harcelé ? Que dit la loi ?

¢ Comment passer de I'individuel au collectif ?

e Quel role pour le mandaté CFDT dans la mise en oeuvre
d’une politique de prévention des RPS ?

Lieux et dates
LORRAINE NORD METZ | 31 MARS 01-02 AVRIL 2014
LORRAINE SUD NANCY | 03-04-05 NOVEMBRE 2014

® PREVENIR LE RISQUE DE
HARCELEMENT AU TRAVAIL
DANS LE SECTEUR PUBLIC

Publics

o Tout militant de section intervenant sur ces questions,
e Responsables Conditions de travail des syndicats.

Objectifs

e Comment entendre la plainte d’un salarié qui se
considere comme harcelé ? Que dit la loi ?

e Comment passer de l'individuel au collectif ?

e Quel role pour le mandaté CFDT dans la mise en
oeuvre d’une politique de prévention des RPS ?

Lieux et dates
METZ

17-18-19 MARS 2014
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» TRAVAIL, SANTE ET

CONDITIONS DE TRAVAIL

® LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX ® ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE
m PROFESSIONNELLE

Publics m
o Elu(e)s et mandaté(e)s au CHSCT, DS, collectifs de Publics

sections syndicales e Elu(e)s DS, DP, CE et CHSCT.
» Responsables Conditions de travail des syndicats. « Militants publics et privés en charge du dossier.
Objectifs Objectifs
o Connaitre ce que sont les RPS (stress, violence, e Connaitre les définitions et caractéristiques des AT et

harcélement).
o Savoir repérer ce qui les signale et

des MP.
e Connaitre les procédures de déclaration, de reconnais-

Formation

en rechercher les causes. réalisée en sance, de recours, en cas de maladie professionnel ou
o |dentifier les acteurs de I’'entreprise partenariat accident de travail.
concernés par la prise en charge avec IIRT. e Quel impact sur les entreprises (taux de majoration/

——

des RPS, dont le médecin du travail
et le CHSCT.

o Connaitre le réseau d’appui CFDT en la matiere.

e S’initier aux régles de construction d’un accord de

prévention des RPS. LORRAINE SUD 22-23-24 SEPTEMBRE 2014
Lieux et dates

LORRAINE SUD NANCY | 27-28-29 JANVIER 2014
LORRAINE NORD METZ | 10-11-12 DECEMBRE 2014

minoration).
e Quels sont les acteurs CFDT sur lesquels s’appuyer ?

Lieux et dates

® LE TRAVAILLEUR HANDICAPE DANS

LENTREPRISE ml
® LA RUPTURE DU LIEN CONTRACTUEL Publics
POUR INAPTITUDE DANS LE PRIVE « Tout militant du secteur prive. Celffe-f;’i”?’“;"‘m ﬁ
enejicie du
: m Objectifs soutien financier
Publics [ . o Connaitre I'ensemble des ,de r. .
« Elu(e)s et mandatés DS,DP.CE, CHSCT | [ [Formation dispositions qui permettent agefiph-

réalisée en
partenariat
avec 'IRT.

o Elus prud’hommes
Objectifs

e Savoir qui constate les inaptitudes,
quels sont les recours possibles et a quel moment ?
o Connaitre les procédures de rupture du contrat de

I'accés ou le maintien dans
I'emploi d'un travailleur victime d'un handicap,
e la loi du 11/02/05,
o le rble des représentants du personnel en la matiére,
e les aides de I’Agefiph...

travail, pour inaptitude. Lieux et dates
 Savoir sur qui s'appuyer pour agir. | ROSIERE AUX SALINES (54) |19-20-21MAI 2014 |
Lieux et dates

NANCY 26-27-28 MAI 2014 e NEGOCIER UN ACCORD

- D’ENTREPRISE SUR LEMPLOI DES
© LE MEDECIN DU TRAVAIL ET ACTIONS TRAVAILLEURS HANDICAPES

DE PREVENTION m Publics

Publics . To.ut rmhtant du secteur privé Y e —

o Elu(e)s et mandatés Secrétaire de . Objectifs bénéficie du
section, DS, DP, CE et CHSCT, fg;ﬂ??gg « Connaitre les modalités de sout"e’:ifj’lf“"d”

Objectifs partenariat constitution d'un accord ugefiph\:

d'entreprise sur la question du
handicap,

e connaitre les aides allouées par I'Agefiph dans le cadre
d'une convention d'entreprise,

e savoir adapter et appliquer un accord national a la
situation de I'entreprise.

Lieux et dates
NANCY 29-30 SEPTEMBRE 2014 EPINAL (88) 15-16-17 OCTOBRE 2014

« Connaitre les statuts, roles et missions | @vec PIRT.
du médecin du travail, sa place dans le
service de santé au travail.

o Quels liens a trouver avec notre projet d’action en faveur
des conditions de travail.

Lieux et dates
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® ACCUEILLIR UN SALARIE
DANS UNE UNION LOCALE

([ 2jous 4
Publics

o Militant(e)s voulant effectuer des permanences
d’accueil dans les Unions Locales.

Objectifs

o Connaitre le réle des unions locales, structures interpro
de proximité, les situer dans I'ensemble des structures
de la CFDT,

e savoir accueillir et répondre a la demande d’un salarié,
d’un adhérent,

e pouvoir orienter un salarié, un adhérent, dans le réseau
des syndicats, des structures et des mandatés de la
CFDT Lorraine.

Lieux et dates

POUR LES UL DU 55

COMMERCY 23-24 JANVIER 2014
POURLES UL DU 88

EPINAL 23-24 JUIN 2014
POUR LES UL DU 54 .

NANCY 15-16 DECEMBRE 2014

Xt

LES MANDAT

ES <«
INTERPRO

® ETRE CONSEILLER DU
SALARIE

Publics

o Les conseillers du salarié de Meurthe et
Moselle.

Objectifs

e Connaitre le role et les missions du
conseiller du salarié,

e connaitre les grands principes de la
procédure de licenciement, I'entretien
préalable, la convocation, I'assistance.

o Appréhender 'accompagnement d’un

salarié dans ce moment difficile.

e Savoir se positionner et agir dans le face

a face salarié/employeur.

e Savoir faire le lien entre son action et le reste de
I’'organisation

Lieux et dates

NANCY 27-28 FEVRIER 2014

® ETRE MANDATE CFDT DANS UN
ORGANISME DE PROTECTION

SOCIALE

3 jous 4
Publics

¢ Nouveaux mandatés dans les CAF, CPAM, CARSAT...
Objectifs

e Découvrir I'histoire de la protection sociale et ses
sources de financement.

o |dentifier les enjeux de la protection sociale.
e Agir pour en portant les revendications de la CFDT.

Lieux et dates

NANCY 01-02-03 OCTOBRE 2014
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» LES FORMATIONS
JURIDIQUES

® LES CONGES DU SALARIE

Publics

« Conseillers prud’hommes,

» Conseillers du salarié,

» Défenseurs

« Responsable juridique du syndicat

Objectifs

« Connaitre toutes les formes de congés (congés payés,
congés de formation, congés sans solde, de maternité,
de paternité...) auquel le salarié a droit tout au long de sa
relation de travail

« Savoir s’exprimer et convaincre devant un conseil de
prud’hommes.

Lieux et dates

17-18-19 FEVRIER 2014

GERARDMER (88)

® LES NOUVELLES REGLES DE
LICENCIEMENT ECONOMIQUE DEPUIS
L’ANI SUR LA SECURISATION DE

LEMPLOI
| 3jous 4

Publics

« Conseillers prud’hommes,
« Conseillers du salarié,
« Défenseurs

» Responsable juridique du syndicat

Objectifs

o Mettre a jour ses connaissances sur le licenciement
économique individuel et collectif

Lieux et dates

POMPEY (54) 19-20-21 MAI 2014

® MODIFICATION DES CONDITIONS DE
TRAVAIL ET DU CONTRAT DE TRAVAIL

Publics

» Conseillers prud’hommes,

« Conseillers du salarié,

» Défenseurs,

» Responsable juridique du syndicat

Objectifs

o Mettre a jour ses connaissances sur les effets d'une
modification des conditions de travail et du contrat de
travail.

Lieux et dates
METZ (57)

13-14-15 OCTOBRE 2014

® LA JOURNEE DE JURISPRUDENCE

A COMMERCY

Publics

« Conseiller prud’homme,
« Conseiller du salarié,
» Défenseur,

« Responsable juridique du syndicat

Objectifs

o Mettre a jour ses connaissances sur la jurisprudence
depuis mi-2013

Lieux et dates

COMMERCY (55)

19 JUIN 2014

® ACTUALITES JURISPRUDENCES

Publics

o Conseiller prud’homme,
« Conseiller du salarié,
« Défenseur,

« Responsable juridique du syndicat

Objectifs

« Faire le point, en fin d’année et dans chaque territoire,
sur I’évolution de la jurisprudence.

Lieux et dates
54-55-57-88

décembre 2014

——~n—

‘\ o ul

| ﬁ Les informations |
|

| complémentaires, thémes, ‘\

|
| dates et lieux seront données |
|

| en cours d'année au réseau |
| . . .

| juridique CFDT. ‘
i

|
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CALENDRIER DES FERMATIONS 2014

Légende

- Connaitre la CFDT - Formations « AGIR » - Communiquer,
animer
1res formations pour L Formations
Mandatés interpro Lo
exercer son mandat juridiques
Approfondir Travail, santé et Travail, sécuriser les
l'exercice du mandat conditions de travail parcours professionnels

Renouvellement
générationnel

Dimanches Vacances scolaires de ' Département ou
la zone A (Nancy-Metz)

et jours fériés a lieu la formation

JANVIER 2014

12 3 45 67889101
J

\7$DLMMJVS

Risques
Psycho-Sociaux
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un salarié
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Union
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4
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123 45678 9010112131415
s bL MM J V S D
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Renouvellement
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Session 1

Lélu CHSCT
Module1
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depuis la
section
Module1

Expression
écrite

Reales et
techniques
négociation

ublic

g £ ow

Les congés
tu salarié
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CALENDRIER DES FORMATIONS 2014

MARS 2014

1.2 3 4 5 6.7 8 910111213 1415 16 23 24 25 26 27 28 29 30 31
s bL MM JV SDL MM IJ V S D LMM J V S D L
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M M J V S DL MM L D M M
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Délégué

Syndical
(0S)

Renouvellement
générationnel
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travail
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CHSCT
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Module2

Lélu
CHSCT
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Accueil et
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ala CFDT

Lundi dg Paques

L’élu CHSCT
Module 1

Vendredi
Saint

1 2 3 4 5 6 7 8
J  v,s bL MM
; Lerdle du
Le travailleur foiedl
— halndigapé dans duDPﬂfs%l:ﬁ]el
"entreprise
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b ‘S Animer v
) ;o] la section n
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iy > Le Document odule1
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(0U)
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CALENDRIER DES FORMATIONS 2014

JUIN 2014

1 2 3 45 6 7
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CALENDRIER DES FORMATIONS SYNDICALES 2014

OCTOBRE 2014

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Etre mandaté

dans un . o .
organisme Expression Formatlon,gconomlque

orale de I’élu CE
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[
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Module1 sur la question
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j -
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LES FORMATIONS <«

«AGIR...»

I Les formations «agir dans» sont des formations/actions.
Cela veut dire gu’un collectif choisi de s’interroger sur son propre fonctionnement pour

avancer sur un sujet donné. Ce n’est donc jamais une personne seule qui s’inscrit mais un
groupe. Quel gue soit le theéme, le déroulé comprendra toujours des temps de formation,
des retours sur le terrain pour des mises en pratique, des moments d’évaluation, en lien

avec le syndicat d’appartenance.

® AGIR POUR STRUCTURER LE

SYNDICAT
2x2j0rs 4

Publics
o Un exécutif de syndicat.

Recrutement
o Convention entre le Syndicat, sa Fédération et Ia

CFDT Lorraine.
Objectifs
o |dentifier les missions et fonctions du Syndicat
e Repérer la place du syndicat dans le fonctionnement
de la CFDT
o |[dentifier les responsabilités au sein de I'exécutif a
partir du diagnostic partagé
« Batir un plan de travail en
cohérence avec nos priorités, nos
moyens, nos valeurs. Y intégrer la

question du développement et du
renouvellement générationnel.

e Evaluer la formation.

Dates et lieux
a la demande.

-+

® AGIR POUR STRUCTURER LA
sEeTon 2 4
Publics

¢ Collectifs de Sections, qui veulent améliorer le
fonctionnement du collectif, et consolider la Section.

Recrutement

e Pour étre mise en ceuvre, la formation agir dans la
section syndicale implique I'accord de la section et de
son représentant, ainsi que I'laccord et 'engagement du

syndicat.

Objectifs
e Repérer la section dans le fonctionnement CFDT et le

lien section/syndicat. -
e Etablir le diagnostic du ‘J “
fonctionnement de la section | ‘

» Elaborer collectivement des | Dates et lieux 4"

revendications et des priorités | ala demande.

® AGIR POUR AMELIORER LES
CONDITIONS DE TRAVAIL

Publics

« Collectif de sections syndicales de tout secteur a
raison d’au moins deux militant(e)s (présence souhaitée

d’au moins un militant du CHSCT).
e Responsables conditions de travail des syndicats

Objectifs

e Poser un diagnostic conditions de .
travail dans I'entreprise.

« Savoir identifier des priorités. | Dates‘ et
« Connaitre le réseau d’appui de la ‘J‘ lieuxala |

|
CFDT et les outils & notre disposition | demand}_j
pour au final construire un projet ~—

d’action syndicale de changement
sur le champ des conditions de travail.
e S'approprier les nouvelles modalités de négociation

ouvertes par ’ANI QVT EP.

® AGIR POUR LEGALITE AU TRAVAIL

WEC ELLEg

Publics

o Collectif de sections syndicales
Lerts, Egalitd Wit desEmpiis. A€ toUL secteur a raison d'au

moins deux militant(e)s
Recrutement

o Accord entre les stagiaires, le Délégué syndical ou le
Secrétaire de section et le Secrétaire du Syndicat.

Objectifs
o |dentifier et comprendre les situations d'inégalités au

travail
o S’approprier les bases législatives et les documents a

disposition, dont 'ANI QVT EP
o Connaitre le rapport de situation 3

comparée. |

Dates et
lieuxala |

o Définir des revendications. ‘

o Elaborer un projet d'action | demande. |
syndicale pour agir sur le lieu de 0 )J

o Etablir et réaliser un plan de travail ‘J
e Evaluer la formation. /)J

travail
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> LES FORMATIONS

« AGIR »

o AGIR POUR LE DEVELOPPEMENT,
DEPUIS LE SYNDICAT

] Au minimum : \
\ 2jours + 1 jour bilana T + 6 |
\ Possibilité de rajouter 1 ou 2 joursen
‘ fonction des demandes de thémesa
~ travailler (le syndicalisme de proximité, “
la fidélisation,

Publics

« Collectif de syndicats qui veut mettre en place ou
améliorer sa politique de développement.

Objectifs

o Identifier ce que recouvre une politique de
développement.

o Etre au clair sur le réle de chacun pour une démarche
globale associant les différentes structures.
e Savoir organiser des pratiques
collectives porteuses de ﬁ‘
développement en lien avec 'action | ‘
revendicative. | Dateset
lieuxala |
demande. ‘C‘

® AGIR POUR LE DEVELOPPEMENT,
DEPUIS LA SECTION

4 jours (en deux
. sessions
Publics

o Collectif de sections qui veulent mettre en place ou
améliorer leur politique de développement.
Objectifs

o Savoir organiser des pratiques collectives porteuses
de développement en lien avec l'action revendicative.

\

o Savoir aller a la rencontre des salariés et développer
un syndicalisme de proximité.

o Organiser la proposition d'adhésion et la fidélisation.

Lieux et dates

10-11 FEVRIER 2014 +
LORRAINENORD METZ |5 >, juIN 2014

: 20-21 MARS 2014 +
LORRAINE SUD EPINAL | 15.16 SEPTEMBRE 2014
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® NOUVEAUX MEDIAS BLOGS,
m FACEBOOK...
QUELLE UTILISATION SYNDICALE ?

Publics

® EXPRESSION ORALE

o Représentant(e)s du personnel et _
militants qui veulent améliorer leur | ﬁFormation Publics
communication orale. | réaliséeen o Tout militant CFDT devant développer une
Objectifs | partenariat communication CFDT. _—
. | aveclIRT. L | ﬁFormation g‘
e Savoir écouter | ) Objectifs | s |
« Maitriser son expression orale I « Savoir créer et mettre a jour un | partenariat |
o Savoir argumenter ConVa|ncre reformuler b|og via les supports a disposition “‘ avec 'IRT. “
Lieux et dates sur le net. /
o Savoir utiliser faceboock, un blog,
LORRAINE NORD METZ | 21-22-23 mai 2014 un site dans une optique syndicale et en articulation
avec nos supports habituels.
LORRAINE SUD NANCY | 08-09-10 OCTOBRE 2014 . . e
o Concevoir une ligne éditoriale.
o Connaitre la réglementation en vigueur.

Lieux et dates

@ EXPRESSION ECRITE NANCY
Publics

Représentant(e)s du personnel et militants qui veulent
* Rep ©)s du p a e INFORMATIQUE

améliorer leur communication écrite. m

15-16-17 SEPTEMBRE 2014

Objectifs — .
Savoi menter, convaincre & | Publics
e Savoir argu r, vaincre a | i ‘ . .
recrit 9 ; 1:2;21-;2?23 | « Militants CFDT, voulant approfondir leurs
T ) 0 S connaissances informatiques pour une utilisation
’4 w artenariat | .
o Techr.nq,ues de lécrit o “‘ Pavec et | syndicale.
o Les différents supports écrits : tract, | “ Obiectifs
prise de notes, PV, compte rendu, le / J
journal... « Savoir utiliser Word pour des tracts, affiches, courriers,
Lieux et dates e savoir construire un tableau Excel pour un suivi
d'activité,
e savoir faire une présentation sous Powerpoint.

LORRAINE NORD METZ | 19-20-21 FEVRIER 2014

LORRAINE SUD NANCY | 2272324 SEPTEMBRE
2014 METZ

Lieux et dates

20-21-22 JANVIER 2014

ET TOUT CE QUI N’EST PAS DANS CE PLAN DE FORMATION...
PEUT ETRE FAIT HORS PLAN!

® L’équipe Formation essayera de répondre a toute demande de syndicats, d’UD,
pour les équipes du secteur privé mais aussi des trois fonctions publiques.

® Certaines formations comme «Bienvenue a la CFDT » peuvent étre co-préparées
par le secteur formation et le syndicat de mandeur.

® Certains modules peuvent s’intégrer dans une autre formation. C’est notamment
le cas des modules «développement » ou « histoire et identité ».

@ Enfin, des formations comme « agir dans le syndicat » gagnent a étre préparées
et animées conjointement par la CFDT-Lorraine et la fédération.
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§'INSGRIRE EN LIGNE, PLUS FAGILE ET PLUS RAPIDE

" 205 ol e

LORRAINE

AUTRES ACTU | NOTRE ACTION

700ntactez-nous

; ESPACE ADHERENT

B En plus de Présence CFDT, retrouvez toute I'année I'actualité du secteur formation
de Lorraine sur notre site internet. \Vous vy trouverez I'ensemble de I'actualité du secteur,
des informations pratiques (les modalités d’inscription mais aussi une liste d’hotels, les
frais de formation, le co-voiturage, les contacts utiles...)

VOUS POURREZ VOUS INSCRIRE EN LIGNE.

ALLEZ SUR LE SITE
www.cfdtlorraineformation.net S'identifier
nom d’utilisateur [en majuscule]
» Tapez 'identifiant en majuscule - )
\

mot de passe [en minuscule]

» Puis le mot de passe en minuscule ( )
N

o @ s Formations syndicales 2014 %

Vous pourrez e roe R
ouvrir la

page d’accueil
suivante ——

Bienvenue sur le site du Secteur
Formations de la CFDT LORRAINE.

e uipex ¥
Lbt weeteeal BCTUALITE S ARDPSUDEMNCES” tnetrl bhs o Ebigen SRS

L

1 s ptirn pro b Meate o Voida
13 ganuTEe pou iy Ml

1} digarar pour oz Varge

15 dhcarsrn poos b Miscas
s el v Becse a1 igre e aeede RACRIEFTOR SnoUded - ol e

[ — 1 arrwaiin of G AR a8e LFAES LAEE &9 LSt ris & LETT i
o 1310 nagiatre anl receriis bek 1930 senere 2013

VOUS POURREZ VOUS
INSCRIRE EN LIGNE.
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LA MARCHE A SUIVRE POUR S’INSCRIRE A UNE FORMATION

| 2l IL FAUT VOUS INSCRIRE AUPRES DE LA CFDT.

(voir «vos contacts formation » p. 35)

I Attention, pour éviter les annulations ou les refus
par manque de place, le mieux est que votre syndicat
valide l'inscription et la renvoie au secrétariat du secteur
formation au plus tard 45 jours avant le début du stage.

I Veillez a bien utiliser les bulletins d'inscriptions
2014 ainsi que les modeles de demandes de congés 2014

fournis en fin de fascicule et sur internet.

Pourquoi autant de rigueur dans les délais

posés ?

Tout simplement pour permettre a chacun(e) de déposer

dans les délais une demande de congé de formation aupres
de son employeur. Parce qu’une demande déposée puis
retirée tardivement pour cause d’annulation de formation
par exemple peut signifier un droit consommeé malgré tout !

gl DEMARCHES AUPRES DE L’EMPLOYEUR

I || vous faut déposer a votre employeur, une
demande de congé de formation économique, sociale
et syndicale (voir p. 32). Cette demande est a adresser
au minimum 30 jours a Pavance. Pensez a vous assurer
que votre demande a bien été recue. Le mieux est de
demander un récépissé qui atteste de la demande.

Ce congé formation est un droit.

L'employeur ne peut le refuser, aprées avis du Comité
d'Entreprise, que s'il juge que votre absence est
préjudiciable a la production et a la bonne marche de
|'entreprise.

Tout refus doit étre motivé et doit vous étre notifié dans
les huit jours. En cas de litige, le salarié du secteur privé
peut saisir le conseil de prud’hommes statuant en référé.
Mais avant cela, n'hésitez pas a vous adressez a votre
syndicat ou au secteur formation syndicale.

P LES DELAIS A RESPECTER POUR S’INSCRIRE A UNE FORMATION

INSCRIPTION PAPIER

(voir modeéles
différents fournis
en fin livret)

Envoi de votre
convocation avec
programme, plan et
liste des participants
(pour co-voiturage)

10

30 jours minimum
(voir modeéles
différents fournis
en fin livret)

Envoi de votre
convocation avec
programme,
plan et liste des
participants
(pour co-
voiturage)

SECTEUR FORMATION SYNDICAT EMPLOYEUR
Réception de votre
Envoi du bulletin bulletin en ligne,
d'inscription a votre transfert a votre
syndicat syndicat pour
| validation
Le syndicgt valide .
p oo Le syndicat . . .
I'inscription et la Envoi confirmation
; retourne le .
renvoie au secteur . au mail que vous
i mail pour A
formation au plus . avez donné
. validation
/ tard 45 jours avant
Réception du -
bulletin validé
Inscription a la
formation souhaitée
Déposer une Déposer une
demande de congé demande
de formation a de congé de
30 jours minimum formation a

FORMATION
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MODALITES PRATIQUES

FRAIS DE REPAS
I

Les repas sont pris en charge.

Une participation de 3<€ est demandée a
chaque stagiaire.

(Réglement a effectuer en début de formation
auprés de l'animateur - ou déductible des frais
de déplacement)

HEBERGEMENT
|

La recherche d’un

hébergement incombe au
stagiaire.

i

(2=

Prise en charge aux conditions
suivantes :

Eloignement de +100 kms

e Remboursement 65€ maximum par nuitée
avec petit déjeuner.

e Repas du soir : remboursement 12€.
(Justificatifs originaux impératifs)

PERTE DE SALAIRE
I

La réglementation impose une prise
en charge de I'employeur a partir de
10 salariés.

Vérifiez I'application des dispositions du Code
du Travail et de la Convention Collective,
interrogez votre Délégué Syndical et votre
syndicat.

La CFDT Lorraine prévoit une prise en charge
des pertes de salaire s'il n'y a aucune autre

possibilité.
ﬁ Dans le cas d’'une perte de
salaire il faut faire remplir par
votre employeur le certificat de

perte de salaire que vous trouvez
en page 28.

DEPLACEMENTS DU DOMICILE AU
LIEU DE FORMATION

Remboursement des frais kilométrique dont le
tarif est déterminé par le Bureau Régional.

Le covoiturage est fortement encouragé.
Tarifs de remboursement année 2014 :

e 1personne: 0.25€/km

e 2personnes: 0.30 € /km

e 3personnes: 0.35€/km

e 4personnes: 0.40 € /km

T

Attention ! Si vous ne l'avez pas w
encore fait pensez a amener un RIB
quand vous venez en formation cela |
nous permettra de vous rembourser |

plus rapidement vos frais. w

-

PARTICIPATION AUX FRAIS
PEDAGOGIQUES

Une participation financiére de 10 € /jour/
sessionnaire est demandée au syndicat pour les
formations ou il inscrit un adhérent.

Cette participation ne s’applique pas pour :

e Les formations avec une convention
(employeur ou CE )

e Les formations Défi handicap

e Les formations pour des mandats interpro, dont
les C.P.H.

De plus, le Bureau Régional
CFDT a décidé de maintenir
« gratuites » en 2014 :

e |les formations accueil
bienvenue,

e les formations
Renouvellement générationnel.

e
N
N
=
N
=
=
e
N
N
=
N
=
=/

WWW.CFDTLORRAINEFORMATION.NET FORMATIONS SYNDICALES 2014 e PRESENGE CFDT N°204 BIS NOVEMBRE 2013 27



NGE DE FORMATION ECONOMIQUE, SOCIALE ET SYNDICALE

CERTIFICAT DE PERTE DE SALAIRE

Rappel : Selon I'article L.3142-7 du Code du travail : « Tout salarié qui souhaite participer a des stages ou sessions de formation éco-
nomique et sociale ou de formation syndicale organisés soit par des centres rattachés a des organisations syndicales de salariés re-
connues représentatives sur le niveau national, soit par des instituts spécialisés, a droit, sur sa demande, a un ou plusieurs congés »

Art. L.3142-8 du Code du Travail « Le ou les congés de formation économique et sociale et de formation syndicale donnent
lieu a une rémunération par les employeurs, dans les entreprises de dix salariés et plus, dans des conditions prévues par voie
réglementaire.

I_O RR AI N E Cette rémunération est versée a la fin du mois au cours duquel la session a eu lieu »

Sous réserve de dispositions conventionnelles plus favorables, I'article R. 3142-1 du Code du travail prévoit le financement suivant a
la charge de I'employeur : « Dans les entreprises de dix salari€s et plus, 'employeur rémunére les congés de formation économique
et sociale et de formation syndicale dans la limite de 0,08 ® du montant des salaires payés pendant I'année en cours. Ce montant est
entendu au sens du 1 de I'article 231 du code général des imp6bts relatif a la taxe sur les salaires. Les dépenses correspondantes des
entreprises sont déductibles, dans la limite fixée au premier alinéa, du montant de la participation des employeurs au financement
de la formation professionnelle continue. »

Ce certificat est donc strictement réservé aux seules autres hypothéses.

Je soussigné(e) (NOM-PRENOM)

(Fonction - Entreprise) :

Certifie que M

Subira une perte de salaire nette d’'un montant de: (en chiffres)

(en toutes lettres)

Pour la période du ; au

J’atteste que I’entreprise est dans I’'une des situations suivantes :
(*) cocher la ou les cases correspondantes

Entreprise non tenue par des dispositions conventionnelles spécifiques ou ayant respecté ces dernieres o []
Entreprise de 14 9 salariés non soumises a I'article R.3142-1 du Code du travail o []
Entreprise de 10 salariés et plus, soumise a I'article R.3142-1 du Code du travail o[
o La perte de salaire ci-dessus tient compte de ce financement CJoul LINON ©
Joul CONON ©

o L'entreprise a épuisé le 0.08 pour mille du montant des salaires

Fait a b 4 le

Cachet et signature de 'employeur

Art. 27 de la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978

Les personnes auprés desquelles sont recueillies des informations nominatives doi-
vent étre informées :

Du caracteére obligatoire ou facultatif de réponse,

Des conséquences a leurégard d'un défaut de réponse,

Des personnes physiques ou morales destinataires des informations,

De I'existence d'un droit d'acces et de rectification.

Lorsque de telles informations sont recueillies par voie de questionnaires, ceux-ci doi-
vent porter mention de ces prescriptions.

Ces dispositions ne s'appliquent pas a la collecte des informations nécessaires a la
constatation des infractions.
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LES MODELES DE CONGE DE FORMATION
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ACCES « TOUT PUBLIC »

@ LEPORTAILDELA
CFDT-LORRAINE

www.lorraine.cfdt.fr

«ESPACE ADHERENT »

® LESITEDELA
FORMATION SYNDICALE

_—
NEWSL=TTER
] Présentation des parcours de formation,

ABONNEZ-VOUS ET FAITES I‘°“‘“‘e!“ SUEICY
ABONNER AUTOUR DE VOUS ! nformaions pratiques, contacts ...

® C’est gratuit

® On la recoit une fois par NEWSLETTER
mois dans sa boite mail

® Avec un clic, c’est simple
pour s’y abonner. Se Sabonner & |8 newsbetter -
rendre sur la Une du

Portail Cfdt Lorraine VOTRE ADRESSE E-MAIL ..f

www.lorraine.cfdt.fr

POUR CEUX QUI ONT MANQUE LES PRECEDENTS
NUMERQOS,
www.cfdt.fr / : o
NewsletterLorraine ite OpHimIse
Chaque fin de mois, la lettre e e

. ) ) ;E navigateurs Firefox
d’information de la Cfdt Lorraine - ,@, et Chrome
présente les événements clés de la '-ﬂ: ==

[=E:

Et surtout
VOUS POURREZ
VOUS INSCRIRE
EN LIGNE

période et recense I'ensemble des
publications du portail classées selon
différentes rubriques.
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Comités d’entreprise

Fonctionnement

Offres et services

Crédit Photo : Gerhard Linnekogel/Eyesee

Depuis plus de 30 ans, lo Mocif
est partenaire des comités d’entreprise.

Notre longue expérience au sein de I'économie sociale
nous a permis d’identifier vos besoins spécifiques
et de développer une protection parfaitement adaptée.

La Macif est I'assureur privilégié des CE en France !

Vous voulez en savoir plus, rendez-vous en Points d’accueil ou sur www.macif .fr

Macif - Mutuelle Assurance des Commercants et Industriels de France et des cadres et salariés de I'industrie et du commerce.
Société d’assurance mutuelle a cotisations variables. Entreprise régie par le Code des assurances.Siége social : 2 et 4, rue
Pied-de-Fond 79037 Niort Cedex 9.



LORRAINE
FORMATION

5 bis place Saint-Rémy
54300 LUNEVILLE

= 03 837356 01

= 0359620234
formation@cfdt54.fr

www.cfdtlorraineformation.net

(code et modalites d'acces p.23)

RESPONSABLE REGIONAL

Dominique TOUSSAINT

15 Boulevard Charles V
BP 32240

54022 NANCY cedex
@ 0383394508

d.toussaint@lorraine.cfdt.fr

DELEGUE REGIONAL FORMATION
REFERENT DEPARTEMENTAL
MEURTHE ET MOSELLE

Gérard GUILLEMINAULT

5 Bis Place Saint Rémy
54300 LUNEVILLE

gguilleminault@cfdt54.fr

DELEGUE REGIONAL JURIDIQUE

Stéphane SIMON

@ 0387169770
s.r.simon@wanadoo.fr

VOS CENTACTS
FORMAT!ON

SECRETARIAT

Murielle GUILLEMINAULT

@ 0383735601
formation@cfdt54.fr

REFERENTS DEPARTEMENTAUX

EN MEUSE

Jacqueline LANDAIS
CFDT 11Place de laCouronne
BP 80042

55001 BAR LE DUC Cedex
@ 0329450797
032979 48 98

landais.jacqueline@free.fr

DANS LES VOSGES

Alain ACIMAZ

CFDT 4 rue Aristide Briand
BP 334

88008 EPINAL Cedex

& 0329820432
0329330138

alain.celeszelles@orange.fr

EN MOSELLE

Didier JUNKER

CFDT 2 rue du Général
Lardemelle - BP 80527
57009 METZ cedex 1
@ 0387169770
038716 28 45

moselle@cfdt.fr
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Publi-reportage

Prévoyance & santé

Pourquol choisir

une couverture collective adaptee :

Les dépenses de santé augmentent et dans le méme temps, les remboursements de Sécurité sociale
diminuent... Face a ce phénomene, il est important de faire le bon choix entre protection sociale

individuelle ou collective.
Nous avons demandé I'expertise d'un professionnel Humanis.

85% des salariés

estiment que la meilleure solution
pour la complémentaire santé

est un contrat collectif d'entreprise.

63% des employeurs
ayant mis en place une complémentaire
santé obligatoire la considérent comme

un avantage social favorisant I'équité
et la cohésion entre salariés.

12% des employés

et 22% des ouvriers

ne bénéficient d'aucune couverture
de prévoyance.

Source : barométre CTIP/CREDOC 2011

i)

?

— Quels sont les besoins des salariés en prévoyance et en santé ?

La prévoyance et la santé collectives sont aujourd’hui une préoccupation majeure des salariés et des entreprises.
La couverture santé arrive en téte des besoins exprimés par les salariés. Pourtant, en dehors des exigences de
la convention collective des cadres de 1947, il n'y a pas d'obligation de couverture pour les non cadres, sauf
accords conventionnels spécifiques. Pour faire face aux nombreux risques (décés, invalidité, maladie...), dont
les conséquences sont souvent dramatiques, il est indispensable que des garanties existent pour protéger les
salariés et leur famille.

— Pourquoi préférer une couverture collective ?

La couverture collective donne accés a de meilleures garanties dans un cadre avantageux.

Elle estimmédiate, sans sélection médicale et son rapport qualité/prix est bien plus intéressant qu'une couverture
individuelle. Face au désengagement de la Sécurité sociale, a la baisse du pouvoir d'achat et aux tarifs élevés des
garanties individuelles, la couverture collective permet aux salariés de bénéficier de prestations efficaces
en prévoyance et santé, tout en maftrisant leur budget.

— Quelle est la démarche d’'Humanis ?

Humanis s’'engage aux cotés des partenaires sociaux a défendre la protection sociale des salariés, en leur
offrant des prestations prévoyance-santé complétes et toujours adaptées a leurs besoins.

Bien négocier votre régime prévoyance et santé, c'est prendre en compte de multiples parametres propres a
chaque entreprise : Ia nature et le niveau des garanties, I'enveloppe budgétaire, le respect de la réglementation...
C'est pourquoi Humanis propose aux représentants du personnel un accompagnement sur-mesure et des
conseils personnalisés avant et pendant la négociation, ainsi que durant la mise en place et le suivi des régimes.
Nous mettons a votre disposition notre savoir-faire juridique et technique ainsi que des outils de communication
et de reporting indispensables a la bonne mise en ceuvre du dispositif. Avec plus de 30 accords nationaux gérés,
nos équipes sont présentes sur I'ensemble du territoire pour vous garantir un suivi de proximité en régions.

B8 Contactez votre interlocuteur | .

S

Christophe Chapalain .
Directeur Commercial Régional Est
06 59624385

christophe.chapalain@humanis.com

' Humanis

une qualité de service et de gestion reconnue

¢ une expertise spécifique dans le dialogue social
¢ un accompagnement de proximité en régions

e un acteur de référence de la protection sociale :
RETRAITE, PREVOYANCE, SANTE, EPARGNE.

— Hummu’s

Protéger c'est s’engager

Humanis Prévoyance - Institution de prévoyance régie par le Code de la Sécurité sociale | siége social : 7 rue de Magdebourg - 75116 Paris.

eCommunication MDEe DOC0456-07HUMANIS11-13




