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ORIENTATION

RECHERCHE De regard sur les
CONSEIL Travailleurs handicapés

UN FARTENARIAT

les pratiques’ nécaasalras au
maintien dans l'emploi des s
alariés ayant un probléeme de
santé.

INFORMATION

Informer les collectifs CFOT et en

premier lieu les représentants du

personnel en entreprise des

mesures permeltlant 'intégration

et le maintien des personnes

handicapees en milieu de travail

ordinaire par .

= des rencontres avec la chargée
de mission,

* la diffusion de plaquettes
d'information,

= la mise en ligne d'informations
sur le site ; www.cldtfr,
page Lorraine, rubricue
Mission, sous-rubrique Mission
défi handicap.

(= ageflph\t

5

smdieaux de Lorrafne quanr
a la situation des travailleurs
handicapés.

CONSEIL

Assister les représentants du

personnel en entreprise afin de

leur apporter des éléments leur
permettant :

* de proposer des aménage-
ments de postes de travail,

* de mettre en ceuvre un-accord
de branche,

* de négocier un préaccord
puis un accord d'entreprise
pour l'insertion des travailleurs
handicapés.



CONNAITRE LA CFDT

SOMMAIRE - PARCOURS DE FORMATION

» Accueil et bienvenue a la CFDT

RENOUVELLEMENT GENERATIONNEL

o Renouvellement générationnel

LES 1ER€ FORMATIONS POUR
EXERCER SON MANDAT

e Role du D.P

e Role du D.S

e Lélu CE

o L'élu CHSCT

e I’élu CFDT aux CHSCT (FPT./EPE.L)
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o Animer la section syndicale

o Code du travail et action syndicale

» Gagner les élections professionnelles dans le privé
o Lesregles et techniques de la négociation dans le privé|
o Lesregles et techniques de la négociation dans le public|
o 'épargne salariale

o Rdle du trésorier

o Role du référent formation syndicale

o Bilan social dans la Fonction publique hospitaliere
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TRAVAIL, o, ; iy
SECURISER LES PARCOURS e Formaion économique de felu CE
PROFESSIONNELS s .4 . .

o PSE/fusion/restructurations
TRAVAIL o Arbre des faits/arbre des causes

SANTE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

i

e Le document unique
o Prévenir le risque de harcélement au travail dans le privé|
o Prévenirle risque de harcélement au travail dans le public] |
e Les risques psycho-sociaux

e Le médecin du travail et actions de prévention
e La rupture du lien contractuel pour inaptitude

e Accident du travail et maladies professionnelles
e Le travailleur handicapé dans 'entreprise

o Négocier un accord d’entreprise sur la question du handicap
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LES FORMATIONS JURIDIQUES

» 1% formation pour prendre en charge et défendre
un dossier devant les tribunaux.
 Fusion, absorption, acquisition, rachat...
o Les regles spécifiques du particulier employeur et de lintérim
o Les clauses spécifiques dans les contrats de travail
o Actualité jurdisprudences
» Rencontre jurisprudence avec les avocats

NRRENE

o Expression orale
e Expression écrite
o Informatique

o Nouveaux médias-blogs,facebook...Quelle utilisation
syndicale ?

LES MANDATES INTERPRO

o Accueillir un salarié dans une union locale
o Animateur de formation

e Etre mandaté dans un CA ou un CC d’une service de|
santé au travail

LES FORMATIONS «AGIR»...

Cfx

e

presence-CFDT
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o Agir pour structurer le syndicat
e Agir pour structurer la section
e Agir pour le développement depuis les syndicat
o Agir pour le développement depuis la section

® Agir pour I'égalité au travail

o Agir pour améliorer les conditions de travail

Edito
Les parcours de formation

Chronologie des formations 2013

Le site

La marche a suivre pour s’inscrire - les délais a respecter
Modalités pratiques (frais de repas

remboursements des déplacements - hébergement

perte de salaire - frais pédagogique)

Bulletins d’inscriptions

Modéles de demandes de congés de formation

Vos contacts formation




3 Protection sociale collective:
nos spécialistes vous accompagnent.

Une offre complete en santé, prévoyance, épargne et retraite.

Ecoute, conseils et accompagnement dans la mise en place de
votre couverture sociale complémentaire.

La force d'un leader national alliée a la proximité en région

Prévadies est membre d'Harmonie Mutuelles, 4 millions de personnes protégées
et plus de 32 800 entreprises, associations et collectivités.

Contactez- nous !
Patrick Haffner

06 45 15 46 58
patrick.haffner@prevadies.fr

relationspartenariats@harmonie-mutuelles.fr P r é V a di é S

Harmonie Mutuelles
e N°199 NOVEMBRE 2012 PLUS PROCHES, PLUS HUMAINS, PLUS UTILES

Prévadiés, mutuelle soumise aux dispositions du livre Il du Code de la Mutualité, n° RNM 442 224 671 - Siége social : 143, rue Blomet - 75015 Paris



EDITO

» La Formation, plus que jamais un outil a votre service !

ors du congrés regional de juin dernier, nombreuses ont été les interventions qui ont
I_ pointé la formation syndicale comme un des éléments fort de visibilité de I'action de la

CFDT-Lorraine. De fait, en termes qualitatifs comme quantitatif, le bilan est positif. Le
nombre de militants formés n’a cessé d’augmenter. Les pages qui suivent en témoignent,
nous n’allons pas nous arréter en chemin...

La feuille de route que nous nous sommes donnée au congres de Tomblaine a 'ambition de
faire de l'interprofessionnel régional un atout véritable pour les équipes et les militant-e-s de
la CFDT-Lorraine. La formation syndicale y participe, elle en est méme un élément essen-
tiel. Pour cela le congrés a fixé des objectifs précis : « promouvoir les pratiques de proximite,
renforcer les liens entre les différents acteurs de I'action syndicale, asseoir une culture commune de
'organisation, promouvoir une dynamique visant a assurer le développement de 'organisation et a
réussir le pari de la représentativité (§1.4.). » Il s’agit de donner a chacun-e d’entre vous les ou-
tils méthodologiques et les repéres politiques nécessaires a votre action en tenant compte
de vos besoins, de vos mandats, de vos parcours, et de vous permettre ainsi de faire le lien
entre votre pratique quotidienne et les orientations de la CFDT. C’est cette ambition, - le
renforcement de notre culture commune, de notre identité et de nos valeurs -, que nous
déclinons au travers du plan de formation que nous vous proposons aujourd’hui.

Outils pour les militants, mais aussi outils pour les équipes et les syndicats... C’est aussi un
des enjeux de ce mandat que de leur fournir des éléments méthodologiques pour participer
collectivement a la réflexion de I'organisation, a la construction de son positionnement, pour
leur permette de conduire leur politique de développement, pour les aider a s'approprier les
enjeux du territoire, former les militants aux mandats pro et interpro, donc au final a étre plus
efficaces dans leur action quotidienne au service des salariés. Leffort devra étre poursuivi
en contractualisant avec un nombre plus grand encore de syndicats.

Ces orientations, déclinées dans ce plan de formation, s’inscrivent dans les décisions du
congres régional de Tomblaine mais aussi dans celles du congres confédéral de Tours. Le
plan de formation paraitra au moment ou se tiendra 'assemblée générale qui aura lieu les
28 et 29 novembre 2012 a Paris, c'est-a-dire au moment ou nous ferons le point sur les évo-
lutions de notre organisation. Nous y re-préciserons le cap pour les deux années qui nous
séparent du congres de Marseille. Ce sera entre autres 'occasion de réaffirmer la volonté
de toute la CFDT d’optimiser la formation syndicale au service des adhérents, des militants
et des responsables.

C’est ce que nous vous proposons des a présent en invitant syndicats, équipes et militants
a s’inscrire dans les formations qui vous sont proposées dans les pages qui suivent... C’est
un enjeu d’avenir pour toute la CFDT...

Alain Gatti.

www.cfdtlorraineformation.net fdt FORMATIONS SYNDICALES 2013 N°199 novemsre 2012




UNE FORMATION C'EST BIEN, UN PARCOURS CEST MIEUX'!

I e
V ous trouverez dans les pages suivantes toutes les formations ,»’ ﬁ "
possibles quel que soit votre mandat ou votre secteur. ,‘ £ dibut d 2nnde. des
s , . . . . | ’
L'idéal c’est de commencer par la formation accueil, puis de faire la | propositions de parcours
premiére formation liée au mandat. Ensuite le choix est assez large. | :{ﬁf'mdfgfﬂ “‘rlonf.mi:{“/&
A vous de voir en fonction de vos centres dintérét et des priorités "”é’gfé"f_’:z, ¢sitedels |
. L . ) | otzaine.
d’actions revendicatives de la section, du syndicat, de la structure »
qui vous mandate. s ’
» Un exemple de parcours
> Animer la section
>| Gagner les élections professionnelles
Accueil — Lle D.S. —>| Les régles de la négociation
> La GPEC
> Agir en section
- Etc...

» Un passeport formation syndicale

Enfin, la CFDT-Lorraine vous propose désormais un passeport formation syndicale. Ce document
vous est personnel. Il vous permet d'avoir un relevé de vos formations syndicales quel que soit

' opérateur.

Pour [ obteni, contactez |
. votre Jyndieat ou le secteur
’ otmation

/ de la CFDPT-Lorraine
| / coordonnées page 35} . |

FORMATIONS SYNDICALES 2013

B 1°199 NOVEMBRE 2012 www.cfdtlorraineformation.net C‘(é‘
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TOUTES LES FORMATIONS !

POUR CONNAITRE LA CFDT

» Accueil / Bienvenue a la CFDT

| 2jors MR

. /8
# \
Formation indispensable a tout mi- /
litant qui veut mieux se repérer dans
le réseau CFDT. Cette formation peut
aussi étre proposée en co-animation
syndicat/secteur formation.
Publics

» Nouveaux adhérent(e)s, nouveaux militant(e)s.

Objectifs

» Connaitre et comprendre I'histoire et le fonctionne-
ment de la CFDT, de la section & la Confédération.

g

| -ﬂ le demande du Jyndtczt peuvent
| aussi étre organisé ¢ des /ou'znee: oudes
/ lloutneeﬂ d mﬁotmdt{on & destination
des salariés.

/ voir les modalités de la

contractualisation page /2}
————

Lieux ef dates

(MEUSE |07 - 08 FEVRIER 2013

 MOSELLE 13- 14 MAI 2013 |
MEURTHE& MOSELLE | 12 - 13 SEPTEMBRE 2013
VOSGES 21-22 NOVEMBRE 2013

www.cfdtlorraineformation.net (dt FORMATIONS SYNDICALES 2013 N°199 novemsre 2012
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RENOUVELLEMENT GENERATIONNEL MIXITE ET DIVERSITE
C{’E La CFDT-Lorraine sur trois chantiers

ges cho® de

Lorr

| d Laide au repérage des 4 ’accompagnement des

militants responsables de demain
A quel moment et comment repérer les militants 2 Cest la formation « REPERES pour les respon-
Comment répertorier les besoins du syndicat 2 sables de demain » et le dispositif de tutorat qui
Comment ajuster besoins et moyens 2 'accompagne.
Comment confier une mission & quelqu’un 2 . .

9 jours de formations en quatre mo-

Avec quel suivi 2 Pour avancer ensemble sur cet
ensemble de questions, la CFDT-Lorraine orga-
nise des journées spécifiques sur le repérage.

dules pour mieux appréhender :

e la situation socio-économique,
Au programme « le paysage syndicale en France et en Lorraine,
o des éléments de méthode * la CFDT et le réformisme,
« un fravail & partir des outils disponibles pour o le r°|f3 C?U' syndlcgf, le pro etl i),

o les priorités d’actions, des orientations au plan

chacun,
o des mises en situation. de fravail,
o la gestion des collectifs. ..

v

> }?ettouveg les outils disponibles sux
le site de la CFDPT Lorraine,

espace adhérent, zué’u’gue ozyanijation en chantie.

La valorisation des parcours
et le repositionnement

Pour toute demande d 'injotmztt'on,

Jour la mise en oeuvre d une Journée d 'inﬁozmzﬁon (ou
pelus) sur un des trois themes,

| 2 com‘acte} :

o Qlzin ¢-HTT.‘7,
secrétaire général CFPT Lorraine
/oztaine@céclt. z

Et puis se pose aussi la question de I'aprés
mandat. C’est une question centrale pour lever
les appréhensions et réussir & enclencher une
dynamique collective. C’est aussi une question
de morale syndicale que de mettre en ceuvre
une démarche d’aide pour que chacun sorte
par le haut quand arrive la fin du mandat. Cela
veut dire de |'anticipation sur les échéances,
de I'accompagnement, de la mise & disposition
d’outils.

Ceux<i existent : bilan de compétence, bilan
pour 2¢™ carriére, certification, VAE, accompa-
gnement personnalisé...

° pomim’gue Touss. aAIN T,

Secrétaize ze’gional en e/nge du dossier

dtouﬂaint@cédzﬁ 4 .é'z

o

o0

o0 e

® |“0AGA

@ e chanTiERS
°

N°199 NOVEMBRE 2012 www.cfdtlorraineformation.net C{é‘ FORMATIONS SYNDICALES 2013
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» Role du Délégué du Personnel
. (3 jours B
Publics

« Nouveaux et futurs élu(e)s Délégués du Personnel, titu-
laires et suppléants.

Objectifs

« |dentifier les fonctions et missions du Délégué du personnel
« Savoir utiliser les outils (Code du Travail) et exprimer une
revendication.

o Intégrer les modifications liées & la loi sur la représen-

tativité.

Lieux et dates

MOSELLE 28-29-30 JANVIER 2013
VOSGES 11-12-13 MARS 2013
MEURTHE& MOSELLE | 22-23-24 MAI 2013
MEUSE 19-20-21 JUIN 2013
MOSELLE 23-24-25 SEPTEMBRE 2013
MEURTHE& MOSELLE | 09-10-11 DECEMBRE 2013

LES PREMIERES FORMATIONS <

POUR EXERCER SON MANDAT

» ’élu au Comité d’Entreprise

Publics L dours R

« Nouveaux et futurs élu(e)s au Comité d’Entreprise,
titulaires et suppléants.

Objectifs

o |dentifier fonctions et missions de Iélu
au Comité d’Entreprise

« Repérer les moyens et le fonction-
nement de 'instance

« Distinguer les budgets

« Définir des priorités revendicatives.

Lieux et dates

/Voiz aussi

la 5o‘zmdﬁon

économt'gue de (' élu

eZpdie /2/

MOSELLE 04-05-06 FEVRIER 2013
MEURTHE& MOSELLE 25-26-27 MARS 2013
VOSGES 13-14-15 MAI 2013

MEUSE 07-08-09 OCTOBRE 2013
MOSELLE 25-26-27 NOVEMBRE 2013

» Role du Délégué Syndical
Publics SN <

« Nouveaux Délégués syndicaux, futurs Délégués syndicaux.

Objectifs

« Identifier les missions et fonctions du Délégué syndical

« Comprendre le mandat et le lien avec les structures CFDT
« Utiliser les outils & disposition du DS.

« Intégrer les modifications liées & la loi sur la représentativité.

Lieux et dates

MEURTHE&MOSELLE | 04-05-06 FEVRIER 2013
MEUSE 08-09-10 AVRIL 2013
MOSELLE 18-19-20 NOVEMBRE 2013

> [’élu CFDT au CHSCT

5 jours (en
: deux sessions <
Publics

o Membres du CHSCT secteur privé et Fonction publique
Hospitaliére

Objectifs

o Maitriser le réle et le fonctionnement du CHSCT et ses
missions

« Savoir utiliser les outils & sa disposition, connaitre les
différents partenaires et le réseau CFDT

« Impulser une politique de prévention en lien avec la sec-
tion, qui tient compte des risques identifiés.

Lieux et dates

» Uélu CFDT au CHSCT fonction
publique territoriale
(3 jours B

Publics

« Elu(e)s au CHSCT de la fonction publique ferritoriale

Objectifs

« Maitriser le réle et le fonctionnement du CHSCT et ses
missions

« Savoir utiliser les outils & sa disposition et connaitre les
différents partenaires

« [dentifier les risques et mettre en place une politique de
prévention en lien avec la section.

Lieux et dates
MOSELLE

www.cfdtlorraineformation.net '(dt

26-27-28 MARS 2013

FORMATIONS SYNDICALES 2013
Lurralne

Meust 2930 AVRL2S
|
MEURTHE& MOSELLE g:;g:lloﬁﬂnggﬁ
VosGs 09-10 DECEMBRE 2013

Qitention & zempliz les

jotmu/aizu jpécijiguu our une

,a‘u'n en eﬁa‘zye emp/oyeu'z de cette
jotmation. En cas de diﬁﬁiﬂulte’ﬂ,

contacte; le secteur éa‘zmaﬁon

de le CFPT Lorraine.




> POUR APPROFONDIR

LEXERCICE DU MANDAT

» Animer la section syndicale

4 jours (en B
Publics deux sessions

« D.S. et secrétaire de section, futurs DS et secrétaires de
sections.

Objectifs

« Savoir animer un collectif de militants.

« Savoir déléguer et organiser la délégation.

« Travailler les liens syndicat/section/mandatés.
« Faire le lien avec les axes des congrés.

o Travailler la notion de mandat.

« Savoir exercer ses missions dans les valeurs et le position-
nement CFDT.

Lieux et dates
NANCY

11-12 MARS + 06-07 JUIN 2013

> Gagner les élections o
professionnelles dans le privé

3 jours I

Publics
« Militant(e)s et élu(e)s DS, DP, CE ayant

suivi la formation liée au mandat.

ﬁ?otmatwn 7

’( zéalisée en ‘J
Objectifs e‘

partenariat |
‘
" . A . | avec [IRT.
« Identifier les enjeux des élections en ,’ 7
lien avec la loi sur la représentativité

syndicale.
« Comment mettre en place une stratégie de campagne 2
Quel calendrier 2 Quels outils 2 Quel plan de travail 2

« Comment éviter le contentieux sur le protocole électoral 2

Lieux et dates
A NANCY

15-16-17 MAI 2013

m I 199 NOVEMBRE 2012

» Code du Travail et action syndicale
(2 jours B
Publics

« Elu(e)s Délégués du Personnel et au Comité d’Entreprise,
« Délégués syndicaux ayant suivi la formation liée au mandat.

Objectifs

« Comprendre et utiliser les sources du
droit du travail, dont le code du Travail
dans le cadre de son mandat.

]
ﬁtrozmdtton J

|
‘Z@dll!@! en ‘

«Faire le lien avec l'action et la stratégie | partenatiat 3
syndicale. | avecl grT.
Lieux et dates —
15-16 AVRIL 2013
NANCY 03-04 DECEMBRE 2013

> Les regles et techniques de
négociation dans le privé

3 jours B

0
g’ro‘zmatwn J

Publics

« Militant(e)s et élus DS, DP, CE, ayant
suivi la premiére formation liée au

mandat. véalisée en ‘J
| artenatiat ‘w
Objectifs | avec(IRT.

« Connailtre les dispositions qui s'impo- -
sent aux employeurs en termes de né-
gociation (périodicité, théme, déroulement).

« Se familiariser avec les techniques de négociation et de
conclusion d'un accord, intégrer les régles de la repré-
sentativité.

Lieux e dates
NANCY

18-19-20 MARS 2013

> Les régles et techniques de
négociation dans le public

Publics L 2jours B

» Secrétaires de sections,
« Militant(e)s du secteur public.

Objectifs

« Se familiariser avec les techniques de négociation et
de conclusion d'un accord,
« Préciser le cadre de la négociation dans le public.

Lieux et dates
MOSELLE

14-15 OCTOBRE 2013

Koo IR www.ctdtlorraineformation.net C‘(dt FORMATIONS SYNDICALES 2013



POUR APPROFONDIR <

LEXERCICE DU MANDAT

» ’épargne salariale

[ 2 jours R
Publics

«Elu(e)s DP et CE,

« Délégués syndicaux.

Objectifs

« Identifier I'Epargne salariale : histoire et mise en place,
les produits.

« Les acteurs sur |'Epargne salariale.

o Le réle des élus.

Lieux et dates
METZ

23-24 MAI 2013

» Réle du trésorier
[ 3 jours R
Publics

« Trésoriers de syndicats ou de structures de la CFDT.

Objectifs

« Clarifier et définir les fonctions politique et technique de
trésorier de syndicat, membre de I'exécutif.

« Intégrer la charte financiére et informatique.
« Traduire les orientations du syndicat dans un budget.

Lieux et dates
LORRAINE NORD METZ
LORRAINE SUD NANCY

08-09-10 AVRIL 2013
12-13-14 NOVEMBRE 2013

g Role du référent formation

syndicale

. (2 jours B
Publics
« Référent formation du syndicat ou de I'UD.

Objectifs

« Connaitre les fonctions politiques et technique du réfé-
rent formation membre de I'exécutif de sa structure,

« savoir traduire une demande politique en demande de
formation,

« savoir se repérer dans le réseau de la formation syndi-
cale CFDT,

« connaitre quelques outils de pilotage pour suivre I'acti-
vité formation de sa structure.

Lieux et dates
METZ

13-14 JUIN 2013

www.cfdtlorraineformation.net fdt FORMATIONS SYNDICALES 2013

» Bilan social dans la Fonction

publique hospitaliere
. (2 jours
Publics

« Tout militant de la fonction publique hospitaliére.

Objectifs

« Connaitre les obligations de I'employeur en la matiére,

« connaitre les éléments obligatoires qui composent le
bilan socidal,

« savoir en extraire les éléments utiles & notre projet re-
vendicatif pour la formation, I'emploi, les conditions de
travail, le dialogue social, la GPEC...

Lieux et dates
EPINAL

04-05 AVRIL 2013

» Bilan social dans le privé
. (2 jours B
Publics

« Tout militant du secteur (bilan social obligatoire pour les
entreprises de +300 salariés)

Objectifs

« Connaitre les obligations de I'employeur en la matiére,

« connaitre les éléments qui composent le bilan social,

« savoir en extraire les éléments utiles & notre projet re-
vendicatif,

« faire le lien avec les négociations obligatoires, l'action
du CE, du CHSCT, du DS...

Lieux et dates
| NANCY

16-17 DECEMBRE 2013 |

N°199 novemsre 2012




» TRAVAIL, SECURISER LES

PARCOURS PROFESSIONNELS

> Formation économique de
I'élu au CE

5 jours R

Publics

e Elu(e)s au Comité d’entre-
prise ayant suivi le stage
I'Elv au comité d’entreprise.

Objectifs

o Sapproprier les indica-
teurs économiques et finan-
ciers communiqués au CE.

o Comprendre le passé ré-
cent de lentreprise pour
anticiper ses perspectives et pour prévenir les risques sur
I'emploi.

o Mener une action syndicale & partir de ces éléments.

Lieux ef dates

NANCY
METZ

Formation éalisée

en partenariat avec
SYNDEX

( Cabinet d ‘expert-comptable

artenaire p‘ziw'le'iie'

de l« OFDT))

—_—

11-12-13-14-15 MARS 2013
14-15-16-17-18 OCTOBRE 2013

» LA GPEC
emplois et des compétences.)

(gestion prévisionnelle des

. (3 jours B
Publics

o Ensemble des militants susceptibles d'intervenir sur le
dossier.

Objectifs

« Connaitre les outils de mise en place d'un dispositif
GPEC dans l'entreprise, le cadre réglementaire, la stra-
tégie syndicale.

 Connaitre les modalités de négociation et le contenu
d'un accord GPEC pour la CFDT.

o Faire le lien branche/territoire.

Lieux et dates

» P.S.E. /fusion / restructurations

Comment agir face au risque de
restructuration de I'entreprise ?

[ 3 jours R
Publics

« Militants d'entreprises du secteur privé,
« responsables de syndicats et de structures CFDT.

Objectifs

« Connaitre et surveiller les évolutions de I'entreprise.

« Connaitre les outils & disposition du chef d'entreprise pour
modifier les effectifs, construire des contre propositions.

¢ Savoir peser sur un P.S.E.

« Définir une stratégie syndicale en lien avec I'organisa-
tion et avec les salariés.

Lieux et dates

METZ 20-21-22 FEVRIER 2013

» Le droit individuel a la formation
professionnelle (VAE, DIF, CIF, bilan de
compétences), outil de Sécurisation
des parcours

(3 jours B
Publics

» Militant(e)s et élu(e)s de tout secteur, souhaitant s'im-
pliquer dans I'élaboration et le suivi des politiques de
formation continue

Objectifs

o Connaitre les différents dispositifs
d'accés & la formation continue.

Formation
zéalisée en
partenariat
avec [ IRT.
==

« Intégrer 'axe formation aux priorités
syndicales.

Lieux et dates

NANCY

12-13-14 JUIN 2013

NANCY 19-20-21 JUIN 2013
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TRAVAIL, SANTE ET 4

CONDITIONS DE TRAVAIL

> Arbre de faits arbre des causes » Les risques psychosociaux
L3 jours R [ 3 jours N

Publics Publics
o Elu(e)s et mandaté(e)s au CHSCT, DS, CHS, * Elu (e]s et mandaté(e)s au CHSCT, DS,
o collectifs de sections syndicales. o Collectifs de sections syndicales
T —_ Formation
Objectifs Objectifs xéalisée en

e Savoir maitriser I'outil de lecture « arbre des causes».

« Distinguer les faits et les causes, leurs logiques

o Mettre en place I'enquéte aprés I'accident ou AT-MP

e Elaborer un plan d'action et de prévention, en lien avec
la section.

aztenariat

avec [ IRRT.

——

« Connaitre ce que sont les RPS (stress,
violence, harcélement...)

o Savoir repérer ce qui les signale.
Identifier les acteurs de I'entreprise
concernés par la prise en charge des RPS, dont le mé-

Lieux et dates decin du travail et le CHSCT.

o Connaitre le réseau d'appui CFDT en la matiére.

o S'initier aux régles de construction d'un accord de pré-
vention des RPS.

LORRAINE SUD NANCY | 05-06-07 JUIN 2013
LORRAINE NORD METZ | 02-03-04 OCTOBRE 2013

Lieux et dates

LORRAINE SUD  NANCY | 06-07-08 FEVRIER 2013
m < LORRAINE NORD METZ | 18-19-20 DECEMBRE 2013

» Le document unique

Publics
e Elu (e)s et mandaté(e)s au CHSCT,
o Collectifs de sections syndicales.

Objectifs

« Connaitre les obligations de I'employeur pour la mise en
oeuvre du D.U,

e pouvoir intervenir sur sa construction,

o savoir travailler avec le CHSCT et s'appuyer sur ce docu-
ment pour initier une politique de prévention des risques
et d'amélioration des conditions de travail.

Lieux et dates

LORRAINE SUD NANCY | 13-14-15 MAI 2013
LORRAINE NORD METZ | 12-13-14 NOVEMBRE 2013

— . - » Prévenir le risque de harcelement
» Prévenir le risque de harcelement au travail dans le secteur privé

au travail dans le secteur public 3 jours B

Publics
Publics m< o Tout militant intervenant sur ces questions,

 Responsables Prévention & Conditions de travail.

o Tout militant intervenant sur ces questions,

« Responsables Prévention & Conditions de travail. Obiecﬂfs
Obijectifs odgfemcrgfnnr;:nﬁ?j;leé Ig plainte d'un salarié qui se consi-
o Comment entendre la plainte d'un salarié qui se consi- e Que dit la loi 2 '
dére comme hgrcelé ¢ o Comment passer de l'individuel au collectif 2 -
* Que ditlaloi ¢ « Quel réle pour le mandaté CFDT dans la mise en oeuvre
o Comment passer de l'individuel au collectif 2 d'une politique de prévention des RPS
o Quel réle pour le mandaté CFDT dans la mise en oeuvre .
d'une politique de prévention des RPS 2 Lieux et dates
Lieux ef dates LORRAINE SUD NANCY | 15-16-17 AVRIL 2013
EPINAL 28-29-30 OCTOBRE 2013 LORRAINE NORD METZ | 25-26-27 NOVEMBRE 2013

www.cfdtlorraineformation.net '(dt n
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> TRAVAIL,

SANTE  ET
CONDITIONS DE TRAVAIL

» La rupture du lien contractuel
pour inaptitude dans le privé

Publics
« Elufe)s DS,DPCE, CHSCT
e Elus prud’hommes

Objectifs

« Savoir qui constate les inaptitudes,
quels sont les recours possibles et a
quel moment 2

« Connaitre les procédures de rupture du contrat de tra-
vail, pour inaptitude.

e Savoir sur qui s'appuyer pour agir.

Lieux et dates
NANCY

Formation
véalisée en

pattenatiat

avec [ IRT.

—_—

27-28-29 MAI 2013

» Le médecin du travail et actions
de prévention ST «

Formation

Publics
« Elu(e)s DS, DP, CE et CHSCT,

o Référents conditions de travail

Objectifs

o Connaitre les statuts, roles et missions
du médecin du travail, sa place dans
le service de santé au travail.

« Quels liens & trouver avec notre projet d'action en fa-
veur des conditions de travail.

Lieux et dates
NANCY

wéalisée en
,aaztenz'u'at

avee [ IRT.

—_—

03-04 JUIN 2013

» Le Travailleur Handicapé dans
I'entreprise

Publics

« Tout militant du secteur privé.

Objectifs

« Connaitre I'ensemble des dispo-
sitions qui permettent 'accés ou
le maintien dans I'emploi d'un
travailleur victime d'un handicap,

e la loi du 11/02/05,

o le réle des représentants du personnel en la matiére,

« les aides de I'Agefiph...

3 jours N

Cette formation
lve'ne'ét'eie du soutien
ﬁnaneiet del’

ugefiph\é_

Lieux et dates
ROSIERE AUX SALINES (54) | 11-12-13 FEVRIER 2013
EPINAL 21-22-23 OCTOBRE 2013

» Accident du travail et maladie

professionnelle ST «

Publics

« Elu(e)s DS, DP, CE, CHSCT.
o Militants privés en charge du dossier.

Objectifs

o Connaitre les définitions et caractéristiques des AT et
des MP.

o Connaitre les procédures de déclaration, de reconnais-
sance, de recours, en cas de maladie professionnel ou
accident de travail.

e Quel impact sur les entreprises (taux de majoration/
minoration).

o Quels sont les acteurs CFDT sur lesquels s'‘appuyer ¢

Lieux et dates

LORRAINE NORD METZ | 11-12-13 MARS 2013
LORRAINE SUD  NANCY | 16-17-18 SEPTEMBRE 2013

» Négocier un accord d’entreprise
sur la question de I'emploi des
travailleurs handicapés

(3 jours R
Publics

« Tout militant du secteur privé

Objectifs

« Connaitre les modalités de consti-
tution d'un accord d'entreprise
sur la question du handicap,

« connaitre les aides allouées par
I'Agefiph dans le cadre d'une convention d'entreprise,

« savoir adapter et appliquer un accord national & la situa-
tion de I'entreprise.

Lieux et dates
| ROSIERE AUX SALINES (54) | 14-15-16 OCTOBRE 2013 |

Cotte éo‘zmatt’on
bénékicie du soutien

ﬁnzncie‘z del’
*

agefiph -

N°199 NOVEMBRE 2012
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LES FORMATIONS <

» 1¢ formation pour prendre en
charge et défendre un dossier
devant les tribunaux

(5 jours R

Publics ﬁ
«Conseillers prud’hommes, Cette formation ‘w‘
« Défenseurs ' sadresse d abord aux |

|
° Consei”ers dU soloriél ““ nouveaux mt'/itdntd/'utt'dt'ﬁueﬂ,“

| mais aussi & ceux Zut’ “

Obiec’rifs | souhaitent se pexpectionner. \‘
| e |

« Connaitre les régles '

essentielles pour

prendre en charge un dossier,
« Savoir s'exprimer et convaincre devant un conseil de
prud’hommes.

Lieux et dates

GERARDMER (88) 21-22-23-24-25 JANVIER 2013

» Fusion, absorption, acquisition,
rachat... Connaitre les régles applicables
en droit commercial, social de la vie des
entreprises

Publics

« Conseillers prud’hommes,
« Défenseurs
» Conseillers du salarig,

Objectifs

« Connaitre les obligations des repreneurs,
« Appréhender les régles de survie des accords collectifs,
des avantages acquis, des usages...

Lieux et dates
NANCY (POMPEY)

(3 jours R

08-09-10 AVRIL 2013

JURIDIQUES

» Les regles spécifiques du
particulier Employeur et de
’Intérim

(2 jours B
Publics

« Conseillers prud’hommes,
» Défenseurs
» Conseillers du salarié,

Objectifs

« Savoir différencier les obligations habituelles et
spécifiques de ces deux types de contrat de travail.

Lieux et dates
METZ

03-04 JUIN 2013

» Les clauses specifiques dans les
contrats de travail (non concurrence,
confidentialité, dédit formation...)

(2 jours R

Publics

« Conseillers prud’hommes,
« Défenseurs
» Conseillers du salarié.

Objectifs

«Distinguer les clauses habituelles et les clauses spécifiques
dans les contrats de travail.

Lieux et dates
NANCY (POMPEY)

23-24 OCTOBRE 2013

N°199 novewere 2012 S8
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4 LES FORMATIONS

JURIDIQUES

» Rencontre jurisprudence avec les

Avocats
Publics ﬁ
oCons:eillers U Les dates définitives
prud’hommes, dépendent évidemment de

« Défenseurs

. ., la dilponi[vi[ite' des avocats.
» Conseillers du salarié. ‘

‘ Llles seront envoyées au

Obiecﬂfs wéseau furidigue des gue ‘

o Au fravers d'vn Quizz | Pﬁ"'i&/i/L
ludique, participez aux
premiéres olympiades du droit du travail et mettez & jour
vos connaissances juridiques en lien avec I'évolution de
la jurisprudence sur une journée.

Lieux et dates

COMMERCY DEBUT 2013
METZ FIN 2013

» Actualités jurisprudences

Publics

« Conseillers prud’hommes,
o« Défenseurs
» Conseillers du salarié.

Objectifs

« Faire le point sur le fonctionnement des régles de droit
nouvelles sur chaque territoire lorrain (Moselle, Meurthe
et Moselle, Meuse, Vosges).

| Pourlensembledeces  []

| zencontres, toutes les “

injo‘zmatt'om comp[e’mentzizeﬁ,
t/zemeﬂ, dates et /teux, setont |
donneeﬂ en couts ddﬂﬂee au

zdseau /uudzgue e W\\

Info : réseau juridique CFDT Lorraine

Un événement se prépare en 2013 : une nouvelle rencontre interrégionale des acteurs
du réseau juridique CFDT. Elle sera I'occasion de réunir un nombre important de
Conseillers Prud’hommes du Grand Est et avec d’autres acteurs du juridique pour un
temps d’échange et de travail sur des thématiques ciblées.

B 1°199 NOVEMBRE 2012 www.cfdtlorraineformation.net C‘(dt FORMATIONS SYNDICALES 2013
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CALENDRIER DES FORMATIONS 2013

Légende

Communiquer,
animer

1res formations pour L Formations
Mandatés interpro L
exercer son mandat juridiques

Connaitre la CFDT Formations « AGIR »

Sécuriser les parcours
professionnels

Santé et
conditions de travail

Approfondir
l'exercice du mandat

Département ou
a lieu la formation

Dimanches Vacances scolaires de

et jours fériés ~ 77 lazone A [Nancy-Metz)

JANVIER 2013

1 2 3 45 6 7 8 9 10111213 14 15 16 17 18 19 20
MM J VS DL MMIJ/VSDLMMJ V SID

‘. Délégué du
Personnel

Premiére formation

pour savoir défendre
un dossier devant

les tribunaux

FEVRIER 2013

1 2 23 24 25 26 27 28
VIS S D M M
Le travailleur
handicapé
Syndical (DS) dans I’entreprise
Risques
psycho-sociaux
(RPS)
Accueil et s
hienvenue - elmuoaduu&H1SCT
ala CFDT
PSE
* Fusion
Restructuration
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Forraine



1 2 3 5 6
v s' DL MM

7 8 910
J vV SID

1112 13
L MM

14
J

15
v

16
S

4

g

AVRIL 2013

1 2 3 4 5 6
L MM J V S

la section
syndicale

Accident du
travail et maladie
professionnelle
(AT - MP)

Animer

module 1

Formation économique
de I’élu CE

Regles et
techniques de
négociation
(PRIVE)

Expression
écrite

30 31

L'’élu au CHSCT
FPT

Role du
Délégué du
Personnel (DP)

absorbtion...:
connaitre le
droit applicable

Travail
et action
syndicale

L’élu au CHSCT
module 1

'3
55
&z
o8/

Harcelement
(PRIVE)

Role du
Délégué

Syndical (DS)

dévpt
module 1

Réle du
trésorier

L’élu au
CHSCT
module 2

MAI 2013

1 2 3 4 5
M J VS D L

Gagner les
élections

Le document
unique
(D)

Délégué du
Personnel

Accueil et
bienvenue
ala CFDT

L’élu CE

(DP)

L’épargne
salariale

Rupture du
contrat pour
inaptitude

Nouveaux
médias
(blogs,

tweeter...)

N°199 NovemsRre 2012
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JUIN 2013

Médecin
du travail

et action la section

syndicale
module 2

Arbre des faits,
arbre des
causes

Particulier

Utiliser

connaitre I'informatique

les regles

Gestion
prévisionnelle
des emplois et
compétences

(GPEC)

Référent
formation

L’élu au
CHSCT
module 2

Droit Individuel
a la Formation

professionnelle

(DIF)

Role du
Délégué du
Personnel

(DP)

Expression
orale

34/ 5/6|7,8|9/|10/11/12/13|14 16/17/18|19 20|21 23|24 |25|26 |27 29
MI{J|V|S/DILIM|M|J|V|S|D MIM|J |V D MIM|J|V]|S LIMM
3|45 /6,7|8|9(10/11/12|13|14 16|17 /18|19 20|21 2324|2526 |27

S/ DJLIMM|J|V|S|D/LIMM VIS|D|L|M V|S|D M

®

&z

Accueil et
bienvenue
ala CFDT

L’élu au CHSCT
module 1

Accueillir

AGIR  un salarié

dévpt  dans une
module 2  union
locale

88

Accident du
travail et
maladie

professionnelle
(AT - MP)

Expression
orale

www.cfdtlorraineformation.net C{d" FORMATIONS SYNDICALES 2013

forr

20 21 23 24 25 26 27
vV S L MM J |V
(]
[+))
= Rale du
2 Délégué du
o Personnel
(DP)
w
fx
O
Animateurs
de formation
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OCTOBRE 2013

1
M

2 3 4 5
M J V| S

6 7 8
D L M

20

24

25 26 27

28 29

30

31

9 10 11 12 13 14 15 16 17
M J V SDLMMJ
Négocier un
accord TH_

dans I'entreprise

Expression
-] écrite

Arbre des faits,

arbre des
causes

Ma
CA

en SST

ndaté
ou CC

Clauses
spéc. dans
contrats

Régles et
tech. négo.
(PUBLIC)

&z
o8

L’élu au CHSCT
module 1

NOVEMBRE 2013

2 3 4 5
S D L M

6 7 8
M J VvV

de I’élu CE

Formation économique

9 10
S' D

=

Rdle du
trésorier

Le document
unique
(Du)

4

Le travailleur
handicapd_

dans I'entreprise

Rdle du

Délégué

Syndical
(DS)

Acci

bienvenue
ala CFDT

Harcelement
au travail
(PRIVE)

Egalité
profes-
sionnelle

Harcélement
au travail
(PUBLIC)

L’élu au
CHSCT
module 2

DECEMBRE 2013

Code du
Travail
et action
syndicale

N°199 NovemBRE 2012
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Délégué du |
(PRIVE)

Personnel

Egalité
profesion-
nelle
module 2

21

22

23

24

25 26 27

28 29

30

31

L’élu au
CHSCT
module 2

Risques
psycho-sociaux
(RPS)




> Expression orale
(3 jours
Publics

« Représentant(e)s du personnel et
militants qui veulent améliorer leur
communication orale. | ‘

o | pattenztmt\
Objectifs s

|
| —

ﬁ?o‘zmatwn \
| xéaliséeen |
avec (9RT.

|

o Savoir écouter L.
« Maitriser son expression orale
« Savoir argumenter, convaincre, reformuler.

Lieux et dates

LORRAINE SUD NANCY | 24-25-26 JUIN 2013

LORRAINE NORD METZ | 16-17-18 SEPTEMBRE 2013

> Expression écrite
[ 3 jours R

Publics E—
o Représentant(e)s du personnel et §ﬁ7otm¢t;;n ]
militants qui veulent améliorer leur | |

L .. | xéaliséeen |
communication ecrite. | |

| paztenatmt |

Objectifs - avec! .9)27‘ J

e Savoir argumenter, convaincre &
I'écrit,
« Techniques de l'écrit

o Les différents supports écrits : tract, prise de notes, PV,

compte rendy, le journal...

Lieux et dates

13-14-15 MARS 2013

30 SEPTEMBRE
01-02 OCTOBRE 2013

LORRAINE NORD METZ
LORRAINE SUD  NANCY

www.cfdtlorraineformation.net fdt FORMATIONS SYNDICALES 2013

» Nouveaux médias blogs,
Facebook... Quelle utilisation

syndicale ?
(3 jours B
Publics ]
« Tout militant CFDT devant développer ﬁ‘?’nmdwn
une communication CFDT. 3 véalisée en |
q’ pd‘ztend‘uat (‘

Objectifs - avec [IRT.
« Savoir créer et mettre & jour un blog | T
via les supports & disposition sur le
net.

« Savoir utiliser faceboock, un blog, un site dans une
optique syndicale et en articulation avec nos supports
habituels.

« Concevoir une ligne éditoriale.

« Connaitre la réglementation en vigueur.

Lieux et dates

NANCY 29-30-31 MAI 2013

» [nformatique

[ 3 jours R
Publics

« Militants CFDT, voulant approfondir leurs connaissances
informatiques pour une utilisation syndicale.

Objectifs

« Savoir utiliser Word pour des tracts, affiches, courriers,
« savoir utiliser un tableau Excel pour un suivi d'activité,
« savoir faire une présentation sous Powerpoint.

Lieux et dates
METZ

05-06-07 JUIN 2013

N°199 novemsre 2012




» LES MANDATES

INTERPRO

> Accueillir un salarié dans une
union locale

. (2 jours R
Publics

o Militant(e)s voulant effectuer des permanences d'ac-
cueil dans les Unions Locales de Moselle.

Objectifs

« Connaitre le réle des unions locales, structures interpro
de proximité, les situer dans l'ensemble des structures de
la CFDT,

« savoir accueillir et répondre & la demande d'un salarié,
d’'un adhérent,
o pouvoir orienter un salarié, un adhérent, dans le ré-

seau des syndicats, des structures et des mandatés de la
CFDT Lorraine.

Lieux et dates

» Etre mandaté dans un CA ou un
CC d’un service de santé au travalil

Publics L 2jous B

o Militant(e)s mandatés dans un CA ou une commission
de contréle d'un service de santé au travail de Lorraine.

Objectifs

« Connaitre les principales dispositions de la loi portant ré-
forme des services de santé au travail,

« identifier la place et I'action des SST dans le réseau plus
vaste des acteurs de la santé au travail,

o connaitre les réles et fonctions d'un administrateur, d'un
membre de commission de contréle, d'un trésorier,

esavoir replacer sa propre action dans les priorités de la
CFDT.

Lieux et dates

METZ 12-13 SEPTEMBRE 2013

» Animateur de formation
. [ 4 jours
Publics

o Militant(e)s souhaitant s'investir dans l'animation des
formations syndicales de la CFDT

Conditions de recrutement

o les responsables des Syndicats, en lien avec
les Responsables Formation des Syndicats et de
I'Interprofessionnel sont invités & vérifier les attentes des
stagiaires.

Objectifs

«Identifier les fonctions de I'‘animateur et du formateur

« Comprendre et maitriser la communication dans un
groupe

o Acquérir les pratiques de 'évaluation.

Lieux et dates

INTERNAT CHALET DU
I?OUT DU LAC
A GERARDMER

23-24-25-26 SEPTEMBRE 2013

E3
oir
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LES FORMATIONS <«

« AGIR »

Les formations «agir dans» sont des formations/actions. Cela veut dire qu’un collectif
choisi de s’interroger sur son propre fonctionnement pour avancer sur un sujet donne.
Ce n’est donc jamais une personne seule qui s’inscrit mais un groupe. Quel que soit
le theme, le déroulé comprendra toujours des temps de formation, des retours sur le
terrain pour des mises en pratique, des moments d’évaluation, en lien avec le syndicat

d’appartenance.

» Agir pour structurer le syndicat
Publics [ 3 jours R

o Un exécutif de syndicat.

Recrutement

o Convention entre le Syndicat, sa Fédération et la
CFDT Lorraine.

Objectifs

« |dentifier les missions et fonctions du Syndicat

« Repérer la place du syndicat dans le fonctionnement de
la CFDT

« Identifier les responsabilités au sein de I'exécutif & partir
du diagnostic partagé

pdtei et lieux | |
‘q‘ éla demande |

» Agir pour structurer la section

4 jours (en &
Publics deux sessions

« Collectifs de Sections, qui veulent améliorer le fonction-
nement du collectif, et consolider la Section.

Recrutement

« Pour étre mise en ceuvre, la formation agir dans la sec-
tion syndicale implique l'accord de la section et de
son représentant, ainsi que I'accord et I'engagement du
syndicat.

Objectifs

« Repérer la section dans le fonctionnement CFDT et le lien
section/syndicat.

« Etablir le diagnostic du fonctionne- ﬁ

o Bdtir un plan de travail en
cohérence avec nos priorités, nos
moyens, nos valeurs. Y intégrer la
question du développement et du
renouvellement générationnel.

e Evaluer la formation.

ment de la section
o Elaborer collectivement des revendi-
cations et des priorités
« Etablir et réaliser un plan de travail
o Evaluer la formation.

www.cfdtlorraineformation.net f ‘‘‘‘‘‘‘‘

pate.f et lieux | |
‘q‘ éla demande ‘

FORMATIONS SYNDICALES 2013
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» Agir pour le développement,
depuis le syndicat

| Bu minimam : w

: \ 2 jours+ | jour bilan & 7+6 |
PUbll(S . ‘ Possibilité de ‘mjoute‘c [/ ou 2 /'ouu \‘
° Couef"f de  en fonction des demandes de themes & \

syndlcats “ travailler / le Jyndwz/ume de ,a‘zoxtmtte, ‘

qui veut | la 5:de/uatum. / )
mettre en “ —_—

p|oce ou O
améliorer sa politique de développement.
Objectifs

« Identifier ce que recouvre une politique de développement.

« Etre au clair sur le réle de chacun [777
pour une démarche globale associant |

les différentes structures. w ?‘t“ et
S . . d i | | lieuxila |

- |

« Savoir organiser des pratiques co demande, |

lectives porteuses de développement
en lien avec |'action revendicative.

> Agir pour le développement,
depuis la section ,
4 jours (en R
Publics

« Collectif de sections qui veulent mettre en place ou
améliorer leur politique de développement.

Objectifs

« Savoir organiser des pratiques collectives porteuses de
développement en lien avec |'action revendicative.

« Savoir aller & la rencontre des salariés et développer un
syndicalisme de proximité.

« Organiser la proposition d'adhésion et la fidélisation.

Lieux et dates
LORRAINE NORD METZ

14-15 FEVRIER 2013 +
10-11 SEPTEMBRE 2013

18-19 AVRIL 2013 +

LORRAINE SUD ~ NANCY | 1 90 NOVEMERE 2013
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» LES FORMATIONS

«AGIR...»

» Agir pour améliorer les
conditions de travail

4 jours (en <
deux sessions
Publics

« Collectif de sections syndicales de tout secteur &
raison d'au moins deux militant(e)s (présence souhaitée
d’au moins un militant du CHSCT).

Objectifs

« Poser un diagnostic conditions de travail dans I'entreprise.
« Savoir identifier des priorités.

o Connaitre le réseau d'appuide la  (—
CFDT et les outils & notre disposi- “ﬁ )
tion pour au final construire un pro- | .
jet d'action syndicale de change- | Dates et lieux

ment sur le champ des conditions | &la de’"‘mde';“

de travail. | 7

> Agir pour I'égalité  eceuss
au travail
Uberté, Egaiité, Niité des Empicis
<
Publics deux sessions

« Collectif de sections syndicales de tout secteur & raison
d'au moins deux militant(e)s

Recrutement

« Accord entre les stagiaires, le Délégué syndical ou le
Secrétaire de section et le Secrétaire du Syndicat.

Objectifs
« |dentifier et comprendre les situations d'inégalités au travail

« S'approprier les bases |égislatives et les documents &
disposition, dont le rapport de situation comparée.

o Définir des revendications.

« Elaborer un projet d'action syndicale pour agir sur le
lieu de travail

Lieux et dates
METZ 28-29 OCTOBRE + 12-13 DECEMBRE 2013

E,[ tout ce qui n’est pas dans ce plan de formation... peut étre fait hors plan !
’équipe Formation essayera de répondre a toute demande de syndicats,

d’UD, pour les équipes du secteur privé mais aussi des trois fonctions publiques.

Certaines formations comme «Bienvenue a la CFDT » peuvent étre co-préparées

par le secteur formation et le syndicat de mandeur.

Certains modules peuvent s’'intégrer dans une autre formation. C’est notamment

le cas des modules « développement » ou « histoire et identité ».

Dans ce cas la, on contractualise.

C’est a dire on discute, on échange et on décide du fond et de
la forme : quelle est la demande précise et dans quel cadre elle
s’inscrit, quelle organisation, quelles participations ?

Bref, on fait vivre au quotidien une certaine idée de ce qu’est

la CFDT.

ce3
pr

I 1 °199 NOVEMBRE 2012

ﬁ }?et‘zouveg les J‘
coordonnées de vos ‘
interlocuteurs pour la
éotmdtt'on .4ync{t'ca/e ‘w

Jage 35.
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S'INSCRIRE EN LIGNE, PLUS FACILE ET PLUS RAPIDE

| NOTRE ACTION

AUTRES ACTU

700ntactez-nous

; ESPACE ADHERENT

—

! et L nfomtion

N plus de Présence CFDT, retrouvez toute Iannée r‘/ nouﬂl,;e“'e’f::ede :{Zél:‘::zzzzn ‘
Iactualitt du secteur formation de Lorraine sur e Sl s

notre site internet. Vous y trouverez l'ensemble de syndicats et daxfe‘uomzej
insctites dans |

Iactualité du secteur, des informations pratiques (les |
. an parcours de formation. Pour

modalités d’inscription mais aussi une liste d’hotels, les
zecevolr cette inéozmdtion |
ur éo‘Zmdtt'on. “

frais de formation, le co-voiturage, les contacts utiles...) |
et surtout : : .  contacte3 le secte
" VOUS pourrez vous INSCrire en ||gne. L ,

» Allez sur le site
www.cfdtlorraineformation.net S'identifier

nom d’utilisateur [en majuscule]

» Tapez I'identifiant en majuscule -
¢ FORMATION )

mot de passe [en minuscule]

» Puis le mot de passe en minuscule .
p _{ eolienne )

(fox
Vousf pourrez fl: Formations syndicales 2012
gz\glzr;?accueil Demand de congs
suivante

Fascicule PRESENCE FORMATION en PDF c{ é_t

Lorrai™®

Bienvenue sur le site du Secteur
Formations de la CFDT LORRAINE.

Et surtout... _ _
VOus pourrez vous inscrire en

ligne.

N°199 novemsre 2012




LA MARCHE A SUIVRE POUR S’INSCRIE A UNE FORMATION

4 11 faut vous inscrire aupreés de la CFDT.
(voir tableau fourni p. 35)

Attention, pour éviter les annulations ou les refus par
manque de place, le mieux est que votre syndi-cat valide
I'inscription et la renvoie au secrétariat du secteur forma-
tion au plus tard 45 jours avant le début du stage.

Veillez & bien utiliser les bulletins d'inscriptions 2013 ainsi
que les modéles de demandes de congés 2013 fournis en
fin de fascicule et sur internet.

\ pou'zguoi autant de tigueur dans lj W
‘ les délais posés 7

Tout .u'm/a/emem‘ Jpour permettre a cﬁacun{ e}
\ de de’poﬂez dans les délais une demande de

‘\ conie' de jotmdtion aupres de son emp/oyeut.
- Pazree gu'une demande cle’,aoje’e Jauis zetitée

| . o o
\ tardivement -jpour cause d dmzu/dtwn de

| . o ofio

\ otmation pa't exem le- peut signifier
4 o yale- peut signip

\‘ un droit consommé maly‘ze tout !

\ - B

(4 Démarches aupres de I’employeur.

II'vous faut déposer & votre employeur, une demande
de congé de formation économique, sociale et syndicale
(voir p. 28). Cette demande est & adresser au minimum
30 jours a I"avance. Pensez & vous assurer que votre de-
mande a bien été recue. Le mieux est de demander un
récépissé qui affeste de la demande.

Ce congé formation est un droit.

L'employeur ne peut le refuser, aprés avis du Comité
d'Entreprise, que s'il juge que votre absence est préju-
diciable & la production et & la bonne marche de I'en-
treprise.

Tout refus doit étre motivé et doit vous étre notifié dans
les huit jours. En cas de litige, le salarié du secteur privé
peut saisir le conseil de prud'hommes statuant en référé.
Mais avant cela, n'hésitez pas & vous adressez & votre
syndicat ou au secteur formation syndicale.

LES DELAIS A RESPECTER POUR
S'INSCRIRE A UNE FORMATION

EMPLOYEUR

INSCRIPTION PAPIER INSCRIPTION INTERNET

SECTEUR FORMATION SYNDICAT EMPLOYEUR SYNDICAT SECTEUR FORMATION

Envoi du bulletin
d'inscription & votre
syndicat

s

Le syndic::t valide
I'inscription et la
renvoie au secteur
formation au plus
tard 45 jours avant

Réception du bulletin
validé
Inscription a la
formation souhaitée

Déposer une
demande de congé
de formation a
30 jours minimum
(voir modéles
différents fournis
en fin livret)

Envoi de votre
convocation avec
programme, plan et
liste des participants
(pour co-voiturage)

N°199 NOVEMBRE 2012

www.cfdtlorraineformation.net

formation

Réception de votre
bulletin en ligne,
transfert a votre

syndicat pour
validation

Envoi confirmation
au mail que vous
avez donné

Le syndicat
retourne le mail
pour validation

Déposer une
demande de congé
de formation &
30 jours minimum
(voir modéles
différents fournis
en fin livret)

Envoi de votre
convocation avec
programme, plan et
liste des participants
(pour co-voiturage)

L
Lorf‘ﬁ'"e



MODALITES PRATIQUES

Frais de repas

Les repas sont pris en charge.

% @;—S |
Une participation de 3€ :
est demandée a chaque :
stagiaire. . )
(Réglement & effectuer en début de formation
auprés de |'animateur - ou déductible des frais
de déplacement)

/

Hébergement

Prise en charge aux conditions

suivantes :

-Eloignement de + 100 kms ¢

Remboursement 65 € maximum
par nuitée avec petit déjeuner.

+Repas du soir : remboursement 12¢€.
(Justificatifs originaux impératifs)

La recherche d'un hébergement incombe au

stagiaire.

. /

d

[2=

Perte de salaires

La réglementation impose une prise
en charge de l'employeur a partir de
10 salariés.

Vérifiez |'application des dispositions du Code
du Travail et de la Convention Collective,
interrogez votre Délégué Syndical et votre
syndicat.

La CFDT Lorraine prévoit une prise en charge
des pertes de salaire s'il n'y a aucune autre
possibilité.

Dans le cas d une perte
 de salaize il édut édi‘ze |
| zemplix par votre employeur |

le ceztiﬁcat de Jerte de
salaize gue vous trouvey

en page 28. J

www.cfdtlorraineformation.net Cfét FORMATIONS SYNDICALES 2013

Déplacements :
du domicile au lieu de formation

Remboursement des
frais kilométrique dont fa:; __
le tarif est déterminé par
le Bureau Régional.

Le covoiturage est fortement encouragé.
Tarifs de remboursement année 2013 :

1 personne : 0.20 € / km

2 personnes : 0.25 € / km

3 personnes : 0.30 € / km

4 personnes : 0.35 € / km

Qttention ! Sivous nel 'dve}
. pas encore jait Jpense3 & amener
un 7R IR gudnc( vous venez en
éozmdtt'on cela nous Jpetmettta
de vous rembourser ‘
palus rapidement vos jzab. J

Participation aux
frais pédagogiques

A chaque fois que possible pour les stagiaires
dépendant d'un comité d'entreprise, une facture
correspondant aux frais pédagogiques sera
établie selon les indications fournies par le
stagiaire.

Il ne s'agit pas de gagner de l'argent | Il s'agit
d'en perdre un peu moins...

A partir de 2013, une participation financiére
sera demandée aux syndicats. Une information
particuliére leur sera envoyée fin 2012.

En effet, la formation syndicale & un coit pour
I'URI, et c'est normal. Développer la formation
et gagner en efficacité est un objectif de la CFDT
Lorraine.

Cela n'est possible que si nous mettons en oeuvre

le principe de mutualisation, permettant I'accés &
la formation & tous.

. /
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CONGE DE FORMATION ECONOMIQUE, SOCIALE ET SYNDICALE

Rappel : Selon I'article L.3142-7 du Code du travail : « Tout salarié qui souhaite participer & des stages ou sessions de
formation économique et sociale ou de formation syndicale organisés soit par des centres rattachés & des organisations syn-

M:. u-:xt" dicales de salariés reconnues représentatives sur le niveau national, soit par des instituts spécialisés, a droit, sur sa demande,
& un ou plusieurs congés »

Art. L.3142-8 du Code du Travadil « Le ou les congés de formation économique ef sociale et de formation
syndicale donnent lieu a une rémunération par les employeurs, dans les entreprises de dix salariés ef
plus, dans des conditions prévues par voie réglementaire.

Cefte rémunération esft versée a la fin du mois au cours duquel la session a eu lieu »

( dt CERTIFICAT DE PERTE DE SALAIRE

dus SO

Lorrd

Sous réserve de dispositions conventionnelles plus favorables, I'article R. 3142-1 du Code du travail prévoit le financement
suivant & la charge de I'employeur : « Dans les entreprises de dix salariés et plus, I'employeur rémunére les congés de for-
mation économique et sociale et de formation syndicale dans la limite de 0,08 %o du montant des salaires payés pendant
I'année en cours. Ce montant est entendu au sens du 1 de l'article 231 du code général des impéts relatif & la taxe sur les
salaires. les dépenses correspondantes des entreprises sont déductibles, dans la limite fixée au premier alinéa, du montant
de la participation des employeurs au financement de la formation professionnelle continue. »

Ce certificat est donc strictement réservé aux seules autres hypothéses.

Je soussigné(e) (NOM-PRENOM),

(Fonction — Entreprise) : ,

Certifie que M

Subira une perte de salaire nette d’'un montant de : -
(en chiffres)

(en toutes lettres)

Pour la période du ,au ,

J’atteste que I’entreprise est dans I'une des situations suivantes :

*) cocher la ou les cases correspondantes

Entreprise non tenue par des dispositions conventionnelles spécifiques ou ayant respecté ces dernieres [__] ©

Entreprise de 1 a 9 salariés non soumises a I'article R.3142-1 du Code du travail o

Entreprise de 10 salariés et plus, soumise a l'article R.3142-1 du Code du travail 1o

« La perte de salaire ci-dessus tient compte de ce financement O oul OO NON ()

e ’entreprise a épuisé le 0.08 pour mille du montant des salaires O oul COINON ()
Fait & = le

Cachet et signature de 'employeur

Art. 27 de la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978

Les personnes auprés desquelles sont recueillies des informations nominatives doivent
&tre informées :

Du caractére obligatoire ou facultatif de réponse,

Des conséquences a leurégard d'un défaut de réponse,

Des personnes physiques ou morales destinataires des infor

De I'existence d'un droit d'accés et de rectification.

Lorsque de telles informations sont recueillies par voie de questionnaires, ceux-ci doi-
vent porter mention de ces prescriptions.

Ces dispositions ne s'appliquent pas a la collecte des informations nécessaires & la
constatation des infractions.

www.cfdtlorraineformation.net C‘(dt FORMATIONS SYNDICALES 2013
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Comités d’entreprise

Fonctionnement

d Offres et services

Depuis plus de 30 ans, lo Macif
est partenaire des comités d’entreprise.

Notre longue expérience au sein de I’économie sociale
nous a permis d’identifier vos besoins spécifiques
et de développer une protection parfaitement adaptée.

La Macif est I'assureur privilégié des CE en France !

Vous voulez en savoir plus, rendez-vous en Points d’accueil ou sur www.macif fr MACI F

Macif - Mutuelle Assurance des Commercants et Industriels de France et des cadres et salariés de I'industrie et du commerce.
Société d’assurance mutuelle a cotisations variables. Entreprise régie par le Code des assurances.Siege social : 2 et 4, rue Pied-de-
Fond 79037 Niort Cedex 9.
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5 bis place Saint-Rémy
54300 LUNEVILLE

= 03 83 73 56 01

£ 03 596202 34
e-mail : formation@cfdt54.fr

www.cfdtlorraineformation.net
(Nom utilisateur et mot sur le cfdt.net)

-Me régional

-rétariat -

Murielle GUILLEMINAULT

J 0383735601
formation@cfdt54.f

\_ /

REFERENTS DEPARTEMENTAUX

BP 32240

54022 NANCY cedex
J 0383394508
dtoussaint@cfdt54.fr

N

15 Boulevard Charles V
%

Jacqueline LANDAIS —

CFDT 11 Place de laCouronne |
BP 80042 n =
55001 BAR LE DUC Cedex (8
) 0329450797 %,
03 29 79 48 98 =~

%

landais.jacqueline@free.fr

é regional formation - -
nt départemental Meurthe et
Gérard GUILLEMINAULT S— Dans les Vosges
5 Bis Place Saint Rémy Alain ACIMAZ
54300 LUNEVILLE CFDT 4 rue Aristide Briand
BP 334
gquilleminault@cfdt54.fr 88008 EPINAL Cedex
) 0329820432
\_ 03 29 33 01 38
alain.celeszellesl@orange.fr
\
Wional juridique En Moselle
Stéphane SIMON Didier JUNKER
CFDT 2 rue du Général
Lardemelle - BP 80527
) 0387169770 57009 METZ cedex 1
s.r.simon@wanadoo.fr J 0387169770
03 87 16 28 45

N

moselle@cfdt.fr
\
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aprionis prévoyance )( humanis

Si Marc est serein,

c’est parce gu’ll a choisi un partenaire
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@prionis p révoyance " =

Défendre la protection sociale des salariés, ¢’est I’engagement d’Aprionis Prévoyance.

Jour apres jour, nous accompagnons les représentants syndicaux dans la négociation, la mise en place et la gestion
d’accords collectifs prévoyance et santé. Notre valeur ajoutée : une qualité de gestion reconnue, la garantie de suivi et la
relation de proximité, le tout au bénéfice de chacun.

Choisir Aprionis Prévoyance, c’est s’appuyer sur :
ODes solutions prévoyance et frais de santé complétes et innovantes

QUne expertise éprouvée dans le domaine des conventions collectives
@ Une gestion a but non lucratif au profit des assurés et des entreprises

Noel Moretton &=
06 70 87 88 81 2
S

L/

N
S
S
& ©
i 8prises P

* Communication ADP ® DOC463-01APRIONIS06-11

Aprionis Prévoyance - Institution de prévoyance régie par le code de la Sécurité sociale - membre du groupe Humanis, né le 27 janvier 2011 du rapprochement entre Aprionis et Vauban Humanis.
Siege social : 139-147, rue Paul Vaillant-Couturier 92240 Malakoff - tél. : 01 46 84 36 36 - fax : 01 46 84 36 00



