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CONTRE UNE LOI INJUSTE, 

POUR UNE RÉFORME ÉQUITABLE

TOUS MOBILISÉS LE SAMEDI 2 OCTOBRE !

Depuis début septembre, la mobilisation des salariés n’a cessé de croître contre le caractère injuste de la réforme des retraites. Quoi qu’en dise le gouvernement, les Français, dans leur grande majorité, partagent l’exigence des manifestants d’obtenir une réforme équitable. A la veille des débats au Sénat, il faut faire entendre cette volonté en participant massivement aux manifestations du samedi 2 octobre. 
· Si, comme nous, vous jugez indispensable une réforme des retraites, mais considérez que celle du gouvernement, profondément injuste, accroît les inégalités…

· Si, comme nous, vous dénoncez le relèvement brutal des âges de départ à la retraite (de 60 à 62 ans pour l’âge légal, de 65 à 67 ans pour une retraite à taux plein) qui pénalise ceux qui ont commencé à travailler jeunes, ceux qui ont des métiers pénibles et ceux qui ont des carrières discontinues (en particulier les femmes)…
· Si, comme nous, vous croyez possible une réforme qui corrige les inégalités actuelles, assure une solidarité intergénérationnelle et permette des choix individuels…
· Si, comme nous, vous trouvez l’intransigeance du gouvernement inacceptable et attendez qu’enfin il ouvre le dialogue pour prendre en compte les préoccupations qu’expriment les salariés et les citoyens…
… Rejoignez les rangs des manifestants le samedi 2 octobre ! 
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Monsieur le Président de la République,

Monsieur le Premier Ministre,

Mesdames et messieurs les membres du gouvernement,
1 Mesdames et messieurs les députés,

Mesdames et messieurs les sénateurs,

Le 9 septembre 2010

2010 a I'appel des organisations syndicales. Le caracteére injuste et inefficace de la
réforme des retraites a 'examen en ce moment au parlement malgré nos protestations
est a l'origine du conflit en cours. Cette réforme va aggraver les inégalités sans
répondre aux enjeux de long terme. La méthode utilisée qui a consisté pour I'essentiel
a recevoir les syndicats sans jamais réellement les entendre a contribué a accroitre
les tensions.

d‘ Les salariés se sont mobilisés dans des proportions exceptionnelles le 7 septembre
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Les annonces du 8 septembre 2010 qui se veulent une réponse aux mobilisations
g~ ne modifient pas la logique globale de la réforme proposée. Les injustices demeurent.
CFTC Le calendrier précipité ne permet pas d'étre entendus.

Le recul de I'age d'ouverture du droit a la retraite de 60 ans a 62 ans, combiné
a l'augmentation simultanée de la durée de cotisation, va fortement pénaliser les
salariés, et plus particuliéerement tous ceux qui ont commencé a travailler jeunes,
g qui seront amenés a contribuer plus que les autres au financement du systéme sans
C acquérir le moindre droit supplémentaire.

des salariés qui ont eu des parcours professionnels morcelés, en particulier les
femmes dont prés de 30% font valoir aujourd’hui leurs droits a la retraite a 65 ans
pour éviter une pénalité sur leur pension et ceux qui sont conduits a entrer tardivement
sur le marché du travail.

EF Ce report des ages légaux va entrainer un prolongement du chdmage pour les
\

nombreux salariés qui ne sont plus en activité lorsqu'ils partent a la retraite ce qui
les pénalisera financiérement tout en reportant les charges financiéres sur d’autres
comptes sociaux.

La pénibilité du travail n'est pas reconnue dans ses conséquences sur I'espérance
de vie des salariés qui y ont été exposés.

Les fonctionnaires se voient imposer une hausse drastique du taux de leur cotisation,
en période de gel des salaires, conduisant a une baisse importante et injuste de leur
pouvoir d'achat.

Au total, le projet de loi de réforme des retraites fait reposer I'essentiel de I'effort
sur les salariés, ne répond ni aux questions d’emploi, en particulier des jeunes et des

seniors, ni a la résorption des inégalités ni au besoin de financement. Les salariés
m devraient accepter de payer la facture de la crise financiére et économique dont ils
ne sont pas responsables. Cette réforme est donc inacceptable.

Pour toutes ces raisons, au nom des salariés nous vous demandons solennellement
d’entendre le point de vue des organisations syndicales dans la perspective de définir
un ensemble de mesures justes et efficaces pour assurer la pérennité du systéme de
retraites par répartition.

Dans ce contexte le vote de ce projet dans sa logique actuelle n'est pas d'actualité.
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Bernard THIBAULT Francois CHEREQUE Jacques VOISIN Bernard VAN CRAEYNEST
Secrétaire général de la CGT  Secrétaire général de la CFDT Président de la CFTC  Président de la CFE-CGC

#fulOr” sors=. - o

Alain OLIVE Bernadette GROISON Annick COUPE
Secrétaire général de 'UNSA Secrétaire générale de la FSU Porte-parole de UNION SYNDICALE SOLIDAIRES

6/ Le recul de I'age du taux plein de 65 ans a 67 ans va durement aggraver la situation
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RENDEZ-VOUS :


Rassemblement : 14h30 place Carnot


Départ : 15h00


Parcours : Rue Guerrier Dumast – Place Dombasle – Rue Poincaré - Gare SNCF – Bd Joffre – Rue Cyfflée – Rue des 4 églises – Rue Charles III – Rue St-Dizier – Rue d’Amerval – Rue Lafayette – Place St-Epvre – Place de la Carrière
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