










Villers-les-Nancy, le 7 juillet 2011
PROTOCOLE D'ACCORD PREELECTORAL 

POUR LES ELECTIONS DES MEMBRES DU COMITE D'ENTREPRISE

ET DES DELEGUES DU PERSONNEL

ENTRE :

L'Association "Adultes et Enfants Inadaptés Mentaux" de Meurthe et Moselle (A.E.I.M.-Adapei 54) représentée par Monsieur Thierry LIGEROT, Directeur des Ressources Humaines




D'UNE PART,

ET

les Sections Syndicales d'Entreprise, représentées par :

- Pour la C.F.D.T.



Monsieur MATHIS

- Pour la C.F.T.C.



Madame CARITEY
- Pour la C.G.C.



Monsieur BENSAI
- Pour la C.G.T.



Madame VOINESSON

- Pour F.O.




Monsieur BERNARDINI









D'AUTRE PART,

IL A ETE CONVENU :

que des élections simultanées des membres du Comité d'Entreprise et des Délégués du Personnel seront organisées dans le cadre des dispositions légales, selon les modalités suivantes :

           A.E.I.M.            C.F.D.T.            C.F.T.C. 

C.G.C.               C.G.T.           F.O.

1ère partie  - RAPPEL DES REGLES RELATIVES A LA REPRESENTATIVITE DES ORGANISATIONS SYNDICALES 
La Loi n° 2008-789 du 20 août 2008 a rénové en profondeur les règles de représentativité des organisations syndicales, notamment en instaurant un taux minimum d’audience desdites organisations auprès des salariés, lors des élections professionnelles, afin de déterminer leur représentativité dans l’entreprise.

Ces nouvelles dispositions entrent en vigueur lors des premières élections professionnelles organisées dans l’entreprise, suite à la publication de la Loi.

Les élections organisées en 2011 par l’A.E.I.M.-Adapei 54 relèvent donc de ces nouvelles dispositions, les précédentes élections ayant eu lieu en 2007.

ARTICLE 1
- LES SYNDICATS REPRESENTATIFS DANS L’ENTREPRISE

Pour être représentatif dans l’entreprise, le syndicat doit satisfaire aux nouveaux critères de représentativité suivants :

· Respect des valeurs républicaines

· Indépendance

· Transparence financière

· Ancienneté d’au moins 2 ans dans le champ géographique et professionnel de l’entreprise

· Audience électorale : avoir obtenu au moins 10 % des suffrages exprimés au premier tour des élections des membres titulaires du Comité d’Entreprise, de la délégation unique du personnel ou, à défaut, des Délégués du Personnel

· Influence caractérisée par l’expérience et l’ancienneté
· Effectifs d’adhérents et cotisations

Au regard de l’organisation des instances représentatives du personnel au sein de l’A.E.I.M.-Adapei 54 et de l’existence d’un Comité d’Entreprise, la représentativité des organisations syndicales sera appréciée au niveau des suffrages exprimés (hors blancs et nuls) au           1er tour des élections des membres titulaires du Comité d’Entreprise.
En cas de liste commune, la répartition entre les organisations syndicales des suffrages exprimés se fait sur la base indiquée par les organisations syndicales concernées lors du dépôt de leur liste. A défaut d’indication, la répartition des suffrages se fait à parts égales entre les organisations concernées.

Concernant la C.G.C., il est expressément convenu que la représentativité sera appréciée au niveau des suffrages exprimés (hors blancs et nuls) par le Collège Cadre au           1er tour des élections du membre titulaire Cadre du Comité d’Entreprise.

    A.E.I.M.            C.F.D.T.            C.F.T.C. 

C.G.C.               C.G.T.           F.O.

ARTICLE 2
- LA DESIGNATION DES DELEGUES SYNDICAUX
Seules les organisations syndicales représentatives au niveau de l’entreprise (cf. article 1) peuvent désigner des délégués syndicaux.
Compte tenu de l’effectif de l’A.E.I.M.-Adapei 54 et de sa configuration, il est expressément convenu que seuls deux délégués syndicaux d’entreprise par organisation représentative peuvent être désignés.

Pour pouvoir être désigné délégué syndical d’entreprise, le salarié devra satisfaire aux conditions cumulatives suivantes :

· être âgé de 18 ans révolus

· travailler dans l’entreprise depuis un an au moins

· n’avoir fait l’objet d’aucune interdiction, déchéance ou incapacité relative à ses droits civiques

· avoir été candidat (titulaire ou suppléant) au 1er tour des élections d’une instance représentative au niveau de l’entreprise (Comité d’Entreprise ou Délégués du Personnel Cadres)
· avoir recueilli, à titre personnel, au moins 10 % des suffrages exprimés au 1er tour des élections d’une instance représentative au niveau de l’entreprise (Comité d’Entreprise ou Délégués du Personnel Cadres)

Compte tenu de ces nouvelles dispositions, les mandats de l’ensemble des délégués syndicaux de l’A.E.I.M.-Adapei 54 cessent à l’issue du dépouillement du 1er tour du Comité d’Entreprise.

Tout syndicat remplissant les critères de représentativité peut :

· soit renouveler le mandat du ou des délégué(s) syndical (syndicaux) déjà en poste, si celui-ci (ceux-ci) obtient (obtiennent), par ailleurs, l’audience légalement requise (10 % des suffrages exprimés au 1er tour des élections d’une instance représentative au niveau de l’entreprise (Comité d’Entreprise ou Délégués du Personnel Cadres)

· soit désigner en tant que délégué(s) syndical (syndicaux) un (deux) autre(s) salarié(s) ayant également atteint le seuil de 10 % des suffrages exprimés au            1er tour des élections d’une instance représentative au niveau de l’entreprise (Comité d’Entreprise ou Délégués du Personnel Cadres)
Il est expressément convenu qu’après le 1er tour, les organisations syndicales représentatives (cf. article 1) notifieront à l’employeur, selon les modalités légales et conformément à leurs statuts, les désignations du ou des délégués syndicaux d’entreprise.

           A.E.I.M.            C.F.D.T.            C.F.T.C. 

C.G.C.               C.G.T.           F.O.

ARTICLE 3
- LA DESIGNATION DES REPRESENTANTS SYNDICAUX AU COMITE D’ENTREPRISE

En application de la Loi n° 2008-789 du 20 août 2008, il est rappelé que, dans les entreprises d’au moins 300 salariés, les syndicats ne peuvent désigner un représentant syndical au Comité d’Entreprise qu’à la condition d’avoir obtenu au moins deux élus audit Comité                   (cf. article L. 2324-2 du Code du travail).
En cas de liste commune, chacune des organisations syndicales peut désigner un représentant syndical au Comité d’Entreprise dès lors qu’elle a obtenu au moins deux élus. Le nombre des élus, dans ce cas de figure, s’apprécie sur la base indiquée par les organisations syndicales concernées lors du dépôt de leur liste et, à défaut, se répartit par parts égales entre ces organisations.

Compte tenu de ces nouvelles dispositions, les mandats de l’ensemble des représentants syndicaux au Comité d’Entreprise de l’A.E.I.M.-Adapei 54 cessent à l’issue du dépouillement du 1er tour du Comité d’Entreprise.

Tout syndicat ayant au moins deux élus au Comité d’Entreprise peut :

· soit renouveler le mandat du représentant syndical au Comité d’Entreprise déjà en poste : il est rappelé que si celui-ci devient membre élu du Comité d’Entreprise, il devra effectuer un choix entre le mandat de membre élu au Comité d’Entreprise et celui de représentant syndical au Comité d’Entreprise
· soit désigner en tant que représentant syndical au Comité d’Entreprise un autre salarié

Il est expressément convenu qu’après le 1er tour, chaque organisation syndicale notifiera à l’employeur, selon les modalités légales et conformément à leurs statuts, la désignation du représentant syndical au Comité d’Entreprise.

           A.E.I.M.            C.F.D.T.            C.F.T.C. 

C.G.C.               C.G.T.           F.O.

2ème partie  - DEROULEMENT DES OPERATIONS ELECTORALES

ARTICLE 4
- NOMBRE ET REPARTITION DES SIEGES

4.1. -
COLLEGES ELECTORAUX

Collège Cadre : Ce collège est constitué de l'ensemble des cadres de l'Association à l'exception du Directeur Général d'Association, du Directeur Adjoint d'Association, des Directeurs d’établissement et du D.R.H., agissant en qualité de représentants de l’employeur.

A.
COMITE D'ENTREPRISE



- Collège Cadre (A)



- Collège Non-Cadre (B)


B.
DELEGUES DU PERSONNEL



-   Collège Cadre (A) au niveau de l'Entreprise

- Collège Non-Cadre (B) dans chaque Etablissement ou regroupement d'Etablissements.

Compte tenu de la spécificité de l'ENTREPRISE ADAPTEE A.P.P.S., il est décidé d'un commun accord entre les parties de répartir les sièges des Délégués du Personnel de la façon suivante :

1 siège personnel « Maîtrise » (collège B1)
1 siège personnel « Ouvriers et employés » (collège B2)

4.2. -
REPARTITION DES SIEGES


A.
COMITE D'ENTREPRISE

	
	Titulaires
	Suppléants

	Collège Cadres
	1
	1

	Collège Non-Cadres
	7
	7

	
	8
	8


           A.E.I.M.            C.F.D.T.            C.F.T.C. 

C.G.C.               C.G.T.           F.O.

B.
DELEGUES DU PERSONNEL
Le nombre et la répartition des Délégués du Personnel sont fixés comme suit, en fonction des effectifs de chaque structure.

Pour information, le nombre des Délégués du Personnel à élire, en fonction de l'effectif de l'Etablissement pour les Non-Cadres, et de l'Entreprise pour les Cadres, est fixé comme suit :


	
	Nombre de Délégués du Personnel à élire



	Effectif du personnel (par collège) 

de l’établissement ou de l’Entreprise
	Titulaires
	Suppléants

	11 à 25
	1
	1

	26 à 74
	2
	2

	75 à 99
	3
	3

	100 à 124
	4
	4

	125 à 174
	5
	5


Voir en annexe la répartition des effectifs par Etablissements
ARTICLE 5 - ELECTORAT ET ELIGIBILITE

Les conditions d'électorat et d'éligibilité sont celles de droit public établies par les textes en vigueur :

- sont électeurs : les salariés âgés de 16 ans accomplis, quelle que soit leur nationalité, travaillant depuis au moins trois mois dans l'Entreprise de façon continue
- sont éligibles : les salariés électeurs âgés de 18 ans accomplis, quelle que soit leur nationalité, travaillant depuis au moins un an dans l'Entreprise de façon continue ou non (ordonnance du 1er décembre 2005 – J.O. 2 décembre 2005).
Pour le Collège B2, les personnes sous tutelle sont électeurs et éligibles dans les mêmes conditions que ci-dessus énoncées.

           A.E.I.M.            C.F.D.T.            C.F.T.C. 

C.G.C.               C.G.T.           F.O.

ARTICLE 6 – PRINCIPE DU VOTE ELECTRONIQUE PAR INTERNET
Conformément à l’accord d’entreprise du 7 juillet 2011 relatif à la mise en place du vote électronique (par Internet) pour les élections professionnelles, il est expressément convenu d’utiliser un dispositif de vote électronique pour le renouvellement des instances représentatives du personnel en 2011.
Ce dispositif est applicable à l’ensemble des établissements de l’A.E.I.M.-Adapei 54.

Il est expressément convenu qu’au niveau de l’Entreprise Adaptée A.P.P.S., le dispositif sera mis en œuvre de la manière suivante :

· Processus de vote par correspondance papier ;

· Dépouillement des résultats de ce vote papier par le Bureau de Vote (cf. article 13 ci-après) ;
· Intégration des résultats du vote dans l’urne électronique sur le site dédié aux élections professionnelles, selon des modalités techniques définies avec le prestataire retenu.
ARTICLE 7 - PERIODES DE SCRUTIN

Compte tenu du dispositif de vote électronique, il est retenu comme période d’ouverture du scrutin simultané DP/CE les dates suivantes :

· Pour le 1er tour : du JEUDI 15 SEPTEMBRE à 11 h au JEUDI 22 SEPTEMBRE 2011 à 15 h
· Pour le 2nd tour : du JEUDI 13 OCTOBRE à 11 h au JEUDI 20 OCTOBRE 2011 à 15 h
Il est expressément convenu que les élections professionnelles intègrent un samedi et un dimanche, de manière à ce qu’il ne soit pas dérogé à la règle de la continuité du scrutin.
Concernant l’Entreprise Adaptée A.P.P.S., les élections se dérouleront par correspondance. Le vote aura lieu sous double enveloppe, et il appartiendra à l'employeur d'adresser aux Electeurs de l’Entreprise Adaptée A.P.P.S. le matériel de vote (bulletins et enveloppes nécessaires). Toutes indications sur les directives à respecter pour le vote par correspondance sont données à l'ARTICLE 12.2 ci-après.
A.E.I.M.            C.F.D.T.            C.F.T.C. 

C.G.C.               C.G.T.           F.O.

Concernant l’Entreprise Adaptée A.P.P.S., le calendrier retenu pour le scrutin sous forme papier par correspondance est le suivant :

· Pour le 1er tour : le JEUDI 22 SEPTEMBRE 2011
· Pour le 2nd tour éventuel : le JEUDI 20 OCTOBRE 2011 
ARTICLE 8 - LISTES ELECTORALES

Les listes électorales, établies par la Direction pour chaque catégorie professionnelle, seront affichées sur les panneaux pour le LUNDI 5 SEPTEMBRE 2011, selon les modalités suivantes :
COMITE D'ENTREPRISE ET DELEGUES DU PERSONNEL

- Collège A : 1 liste par Etablissement + 1 liste Entreprise

- Collège B : 1 liste par Etablissement

En ce qui concerne les Délégués du Personnel de l'ENTREPRISE ADAPTEE, il sera établi :


- Collège B1 : 1 liste Personnel de Maîtrise


- Collège B2 : 1 liste Personnel Ouvriers et Employés

Elles seront transmises au prestataire retenu pour le vote électronique au plus tard le                LUNDI 5 SEPTEMBRE 2011.
ARTICLE 9 - LISTES DE CANDIDATS

Les listes de candidats, présentées par les organisations syndicales :

· peuvent être communes à plusieurs organisations syndicales : en ce cas, la répartition entre les organisations syndicales des suffrages exprimés se fait sur la base indiquée par les organisations syndicales concernées lors du dépôt de leur liste. A défaut d’indication, la répartition des suffrages se fait à parts égales entre les organisations concernées ; 

· ne peuvent comprendre un nombre de candidats supérieur à celui des sièges à pourvoir, mais peuvent être incomplètes ;
· doivent être établies séparément pour les Titulaires et les Suppléants ;
· ne doivent comprendre que des salariés appartenant au collège correspondant ;
· doivent viser à parvenir le plus possible à une représentation équilibrée entre les femmes et les hommes.
           A.E.I.M.            C.F.D.T.            C.F.T.C. 

C.G.C.               C.G.T.           F.O.

Pour des raisons d'ordre matériel, tenant à l'organisation du vote par correspondance pour l’Entreprise Adaptée A.P.P.S. ainsi qu’à l’information auprès du prestataire retenu pour le vote électronique, les dates limites de dépôt de candidatures auprès de la Direction des Ressources Humaines sont fixées :

· pour le 1er TOUR, au JEUDI 1ER SEPTEMBRE 2011 à 17 HEURES
· pour le 2nd TOUR, au MARDI 4 OCTOBRE 2011 à 17 HEURES
Elles seront déposées par la personne habilitée par les statuts de chaque organisation syndicale. Un exemplaire des statuts sera envoyé à la Direction des Ressources Humaines avant le dépôt des listes de candidats.
Elles seront affichées par la Direction :

· pour le 1er TOUR, le LUNDI 5 SEPTEMBRE 2011 
· pour le 2nd TOUR, le VENDREDI 7 OCTOBRE 2011
Elles seront transmises au prestataire retenu pour le vote électronique :
· pour le 1er TOUR, au plus tard le LUNDI 5 SEPTEMBRE 2011 
· pour le 2nd TOUR, au plus tard le VENDREDI 7 OCTOBRE 2011
ARTICLE 10 - PROPAGANDE ELECTORALE

Au premier tour, les organisations syndicales pourront remettre à la Direction des Ressources Humaines leurs tracts électoraux - feuillet 21x29,7 ou sous format PDF (500 Ko maximum) - au plus tard le JEUDI 1ER SEPTEMBRE 2011. 
Les tracts électoraux seront joints aux bulletins et enveloppes envoyés aux salariés de l’Entreprise Adaptée A.P.P.S. votant par correspondance.

Les tracts électoraux (sous format PDF – 500 Ko maximum) sont communiqués au prestataire retenu pour le vote électronique afin qu’ils soient intégrés sur le site sécurisé dédié aux élections professionnelles pour l’A.E.I.M.-Adapei 54.
De même, au second tour, les tracts électoraux devront être remis au plus tard le           MARDI 4 OCTOBRE 2011.
Dans tous les cas, lesdits tracts doivent être fournis en quantité suffisante (pour l’envoi aux salariés votant par correspondance).
           A.E.I.M.            C.F.D.T.            C.F.T.C. 

C.G.C.               C.G.T.           F.O.

ARTICLE 11 - CAMPAGNE ELECTORALE

Avant le 1er tour des élections professionnelles, seules les organisations syndicales habilitées à présenter des candidats au 1er tour, peuvent faire campagne. Après ce 1er tour, tout candidat se présentant peut faire campagne.

Pour faire campagne, il est rappelé que les moyens ci-dessous peuvent notamment être mobilisés :

· Distribution de tracts dans l’entreprise aux heures d’entrée et de sortie du travail

· Organisation de réunions en-dehors du temps de travail

· Information sur les panneaux d’affichage

ARTICLE 12 - MOYENS ET MATERIEL DE VOTE

12.1 - 
VOTE ELECTRONIQUE PAR INTERNET
12.1.1 -
MATERIEL DE VOTE

Le prestataire retenu pour le vote électronique expédiera, par voie postale, au domicile de chaque électeur, un courrier comportant l’identifiant et le code confidentiel, attribués à l’électeur et générés de manière aléatoire par le prestataire. Ces codes ne sont pas communiqués à l’employeur.
Ces codes permettront de se connecter au site sécurisé dédié aux élections professionnelles pour l’A.E.I.M.-Adapei 54 et à valider son vote.

Une notice explicative sera intégrée à ce courrier (mode opératoire joint au courrier en recto-verso avec copie d’écran).
En cas de second tour, les électeurs concernés recevront un nouveau courrier à leur domicile, avec un nouvel identifiant et un nouveau code confidentiel.
           A.E.I.M.            C.F.D.T.            C.F.T.C. 

C.G.C.               C.G.T.           F.O.

12.1.2 -
DESCRIPTION DU DEROULEMENT DU VOTE
Une fois connecté sur le site sécurisé dédié aux élections professionnelles pour l’A.E.I.M.-Adapei 54, l’électeur devra s’identifier par la saisie de :

· son identifiant

· sa date de naissance
Authentifié par le système, l’électeur se verra présenter la liste des différents scrutins pour lesquels il est appelé à voter. Il est ici rappelé que les salariés multi-établissements votent une fois pour les membres élus du Comité d’Entreprise et votent pour l’ensemble des Délégués du Personnel des établissements dans lesquels ils sont amenés à travailler.

Au 1er tour, pour chaque scrutin (DP titulaires, DP suppléants, CE titulaires, CE suppléants), l’application de vote affichera simultanément et sur un seul écran le nom des organisations syndicales ayant déposé une liste de candidatures. Ces listes apparaîtront par ordre alphabétique.

Après avoir sélectionné une organisation syndicale, l’application lui présentera les candidats de cette liste. Le salarié pourra consulter toutes les listes avant de valider son choix. Il disposera aussi de l’accès à la profession de foi de chaque liste de candidatures.

Le vote « Blanc » reste possible et apparaîtra à l’écran sous la forme d’un choix en bas de la liste des organisations syndicales.

L’électeur ayant validé une liste, l’application récapitule ses choix sur la droite de l’écran sous la forme d’un fac-similé de son bulletin de vote, avec les éventuelles ratures. L’électeur peut revenir sur ses choix tant qu’il n’a pas cliqué sur le bouton « Valider ».
Pour confirmer son choix, l’électeur doit saisir son code confidentiel et cliquer sur le bouton « Valider ».
La validation du vote entraînera l’affichage d’une confirmation d’enregistrement puis, sur intervention de l’électeur, la poursuite du processus pour les scrutins non encore validés.

Sur l’ensemble des écrans présentés, l’affichage sera formaté pour garantir une totale neutralité entre les différentes listes de candidatures (taille de caractères, police …).
    A.E.I.M.            C.F.D.T.            C.F.T.C. 

C.G.C.               C.G.T.           F.O.

Au 2nd tour, pour chaque scrutin (DP titulaires, DP suppléants, CE titulaires, CE suppléants), l’application de vote affichera simultanément et sur un seul écran les liste de candidatures. Ces listes apparaîtront par ordre alphabétique.

Le même processus de vote sera à réaliser selon les mêmes modalités que pour le 1er tour.

Chaque électeur recevra une notice explicative avec son matériel de vote.
12.1.3 -
PRECISIONS TECHNIQUES SUPPLEMENTAIRES

Chaque saisie de l’identifiant et du code confidentiel vaut signature de la liste d’émargement dès réception du vote par le système électronique.
Sur l’écran d’accueil, l’électeur pourra clairement visualiser les scrutins qu’il a déjà validés et, s’il le souhaite, imprimer un accusé de réception précisant le jour et l’heure de la validation de chaque suffrage.

La liste d’émargement n’est accessible qu’aux membres du Bureau de Vote et uniquement à des fins de suivi du déroulement du scrutin.
Conformément à l’article 6 de l’arrêté du 25 avril 2007, tout électeur atteint d’une infirmité le mettant dans l’impossibilité de voter peut se faire assister par un électeur de son choix.
12.1.4 -
SYSTEME DE VOTE

Le système de vote électronique fera fait l’objet d’une déclaration auprès de la C.N.I.L. 
Le système de vote proposé par le prestataire retenu a été soumis à une expertise indépendante qui a vérifié que l’ensemble des garanties de sécurité est conforme.
L’ensemble des dispositifs techniques, de secours et de contrôle sont détaillés dans l’annexe technique jointe en annexe du présent protocole.

    A.E.I.M.            C.F.D.T.            C.F.T.C. 

C.G.C.               C.G.T.           F.O.

12.2 - 
VOTE PAR CORRESPONDANCE POUR L’ENTREPRISE ADAPTEE A.P.P.S.
Les élections Délégués du Personnel et Comité d’Entreprise se dérouleront, pour l’Entreprise Adaptée A.P.P.S., par correspondance. 
Le vote aura lieu sous double enveloppe, et il appartiendra à l'employeur d'adresser aux électeurs de l’Entreprise Adaptée A.P.P.S. les bulletins et enveloppes nécessaires.

Les électeurs de l’Entreprise Adaptée A.P.P.S. recevront :

· les bulletins de vote des candidats Titulaires et Suppléants des différentes listes de leur collège électoral, pour chaque instance (DP et CE) : les bulletins de vote porteront très lisiblement l'en-tête ou les initiales de l'organisation syndicale qui présente la liste, ainsi que l'instance concernée (Délégués du Personnel ou Comité d'Entreprise) et le tour de scrutin ;

· les éventuelles professions de foi ;
· une notice explicative du vote par correspondance ;

· les enveloppes destinées à recevoir les bulletins pour les Titulaires et les Suppléants.
Les bulletins de vote seront :

· pour les Titulaires d'une couleur identique à celle des enveloppes "Titulaires" 

· pour les Suppléants d'une couleur identique à celle des enveloppes "Suppléants"

Aucune couleur ne différenciera les collèges ni les listes.

Chaque bulletin de vote est inséré dans l'enveloppe de vote correspondante de même couleur, portant la mention "Titulaires" ou "Suppléants". 

Les quatre enveloppes de vote (une enveloppe DP titulaire, une enveloppe DP suppléants, une enveloppe CE titulaires et une enveloppe CE suppléants) ne doivent porter aucun signe de reconnaissance.

     A.E.I.M.            C.F.D.T.            C.F.T.C. 

C.G.C.               C.G.T.           F.O.

Les quatre enveloppes de vote sont à insérer dans l'enveloppe plus grande (enveloppe kraft), timbrée au tarif normal destinée à l'expédition par la poste, et libellée à : 


Monsieur le Président du Bureau de Vote



Elections des Représentants du Personnel A.E.I.M.



COLLEGE "OUVRIER-EMPLOYES" ou COLLEGE « AGENTS DE MAITRISE »


6 Allée de Saint-Cloud


C.S. 90154


54602 VILLERS-LES-NANCY Cedex

au dos de laquelle l'électeur aura pris soin de porter ses NOM et PRENOM, ET D'APPOSER SA SIGNATURE.

Seules les enveloppes parvenues au plus tard le jour du scrutin seront prises en compte (seule la date de réception compte, et non la date d’envoi).
Il sera procédé au dépouillement du scrutin avec contrôle de la régularité et du secret des votes par le Bureau de Vote.
ARTICLE 13 – COMMISSION DE DEPOUILLEMENT ET BUREAU DE VOTE

Il est institué une Commission de Dépouillement composée de :

- du côté Employeur : Thierry LIGEROT, D.R.H., représentant de l’employeur, assisté de Nathalie DEMANGE ;

- du côté Salariés : un Délégué Syndical d’Entreprise et un assistant par organisation syndicale, appartenant à l'entreprise. Les organisations syndicales préciseront le jour du dépôt de candidatures le nom de cet assistant ainsi que son établissement d’affectation afin que l’information puisse être communiquée à la Direction de cet établissement.

Un Bureau de Vote unique est institué pour les opérations de dépouillement (vote électronique et vote par correspondance).
Le Bureau de Vote est composé de 3 membres de la Commission de Dépouillement (à l’exclusion du représentant de l’employeur).
Parmi les membres du Bureau de Vote, il sera procédé à la désignation d’un Président.

La Commission de Dépouillement sera réunie avant l’ouverture de la 1ère période de scrutin électronique afin que soit désigné le Bureau de Vote. 

     A.E.I.M.            C.F.D.T.            C.F.T.C. 

C.G.C.               C.G.T.           F.O.

Le dépouillement des votes aura lieu au Siège Social :

· le JEUDI 22 SEPTEMBRE 2011 à partir de 15 h (1er TOUR)

et éventuellement

· le JEUDI 20 OCTOBRE 2011 à partir de 15 h (2nd TOUR)

A l’heure de clôture du scrutin, le site de vote n’est plus accessible aux électeurs :

· soit, pour le 1er tour, le JEUDI 22 SEPTEMBRE 2011 à 15 h
· soit, pour le 2nd tour, le JEUDI 20 OCTOBRE 2011 à 15 h
Les opérations de dépouillement débuteront par le dépouillement manuel des votes sur support papier de l’Entreprise Adaptée.
Au moment du dépouillement, seuls les Délégués Syndicaux et le représentant de l'employeur sont habilités à traiter des litiges pouvant survenir.

Les résultats de ce vote seront intégrés sur le site sécurisé dédié aux élections professionnelles par le Président du Bureau de Vote, selon des modalités techniques validées avec le prestataire.
Le dépouillement de l’urne électronique s’effectuera ensuite par introduction d’au minimum quatre des six clés USB remises à la Commission de Dépouillement. En effet, une clé USB sera remise à chaque organisation syndicale ainsi qu’à l’employeur. 

Les résultats font apparaître le nombre de voix obtenues pour chaque liste ainsi que le nombre de sièges par liste.
Les procès-verbaux d’élections sont générés de manière automatique et sont à signer par les membres du Bureau de Vote.
Les résultats détaillés seront diffusés à l'intention :
- du Personnel

- de la D.I.R.E.C.C.T.E.

Les données seront conservées durant 15 jours calendaires après le dépouillement du       2nd tour de scrutin.

           A.E.I.M.            C.F.D.T.            C.F.T.C. 

C.G.C.               C.G.T.           F.O.

ARTICLE 14 - ANNEXES
Sont annexés au présent Protocole :

· Tableau de répartition des effectifs

· Calendriers détaillés des élections

· Une annexe technique

· L’accord d’entreprise relatif au vote électronique






Fait à Villers-les-Nancy, le 7 juillet 2011
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